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REPUBLIQUE FRANCAISE

Ministére de la justice

Arrété du 13 novembre 2023
portant nomination des membres au comité social d’administration spécial de la maison
d’arrét de Valenciennes

Le chef d’établissement,
Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n° 2020-1427 du 20 novembre 2020 modifié relatif aux comités sociaux
d’administration dans les administrations et les établissements publics de 1’Etat ;

Vu larrété du 25 avril 2022 modifié portant création des comités sociaux
d’administration relevant du ministére de la justice ;

Vu l'arrété du 20 juin 2022 relatif au mode de désignation des représentants du
personnel aux instances de dialogue social relevant du ministére de la justice ;

Vu I’arrété du 16 décembre 2022 fixant la liste des organisations syndicales habilitées a
désigner des représentants du personnel au sein des comités sociaux d’administration
spéciaux institués dans les établissements et services du ressort de la direction
interrégionale des services pénitentiaires de Lille et le nombre de sieéges attribué a

chacune d’elles,
Arréte :

Article 1¢F

Sont nommés représentants du personnel au comité social d’administration spécial de la maison
d’arrét Valenciennes les personnes suivantes :

ORGANISATIONS
SYNDICALES MEMBRE(S) TITULAIRE(S) MEMBRE(S) SUPPLEANT(S)
UFAP UNSa Justice | LECERF Stéphane LABBE Jean
UFAP UNSa Justice | MICULIAN Stéphane LOYER Christophe
FO Justice BECQUET Bruno LECUYER Jérémy




Article 2
Les membres titulaires et suppléants sont nommés pour un mandat de quatre ans.
Article 3

Le chef d’établissement de la maison d’arrét de Valenciennes est chargé de 1’application du
présent arrété, qui sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture de Lille.

Fait le 13/11/2023
Le chef d’établissement,

Fabien FLAMENT

s,




: Direction Départementale de I'Emploi,
EX du Travail et des Solidarités du Nord

PREFET
DU NORD

Liberté
Egalité
Fraternité

Service SAP « Services a la Personne »
SAP-2023-189
ddets-sap-valenciennes@nord.gouv.fr

Récépissé de déclaration
d'un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP979861051

Vu le code du travail et notamment les articles L.72311 a L.7233-2, R.7232-16 a R.7232-22, D.7231-1
et D.7233-1a D.7233-5;

Vu le décret n°2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I'organisation et aux missions des directions
régionales de [|'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions
départementales de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de
I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations ;

Vu le décret du 30 juin 2021 portant nomination du préfet de la région Hauts-de-France, préfet de
la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord (hors classe) - M. LECLERC (Georges-
Francois) ;

Vu l'arrété du Premier ministre et du ministre de l'intérieur du 22 mars 2021portant nomination de
M. Emmanuel RICHARD, en qualité de directeur départemental de I'emploi, du travail et des
solidarités du Nord ;

Vu l'arrété du premier ministre et du ministre de I'intérieur du 22 mars 2021 portant nomination de

Mme Emilie MAMCARZ, de M. Olivier BAVIERE et de M. Jacques TESTA, directeurs départementaux
adjoints de I'emploi, du travail et des solidarités du Nord ;

Vu l'arrété préfectoral du 14 février 2022 portant délégation de signature a M. Emmanuel RICHARD,
directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités du Nord ;

Vu I'Arrété du 19 septembre 2023 portant modification de la subdélégation de signature de
M. Emmanuel RICHARD aux agents de la Direction départementale de I'emploi du travail et des
solidarités du Nord (délégation générale) ;

Vu la demande de déclaration déposée par Mme Stéphanie BARRAS, pour son organisme « Ménage
et moi », sis 94 RUE ELISEE WILLAERT - 59240 DUNKERQUE, le 08/11/2023 ;

Le préfet

Constate :

Qu'une déclaration d'activités de services a la personne a été déposée aupres du service instructeur
du Nord-Valenciennes, le 08/11/2023 par Stéphanie BARRAS en qualité de dirigeante, pour
I'organisme Ménage et moi dont I'établissement principal est situé 94 RUE ELISEE WILLAERT
59240 DUNKERQUE et enregistré sous le N° SAP979861051 pour les activités suivantes :

+ Entretien de la maison et travaux ménagers (mode d’intervention Prestataire)

Toute modification concernant les activités exercées devra faire l'objet d'une déclaration
modificative préalable.

e

Direction départementale de I'emploi, du travail et des solidarités du Nord (DDETS)
Les Tertiales, Rue Marc Lefrancq, BP 90045, 59301 Valenciennes cedex - Tél : 03 27 09 96 15

Horaires d’ouverture et modalités d’accueil sur : www.nord.gouv.fr



Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour les
personnes morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice des
dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L.241-10 du code de la sécurité sociale dans
les conditions prévues par ces articles.

Les effets de la déclaration courent a compter du jour du dépdt de la déclaration sous réserve des
dispositions de I'article R.7232-18 du code du travail. Le présent récépissé n'est pas limité dans le
temps. La déclaration a une portée nationale.

En application des articles L.7232-1 et R.7232-1 a R.7232-15, les activités nécessitant un agrément (|
de l'article D.7231-1 du code du travail) n'ouvrent droit & ces dispositions que si l'organisme a
préalablement obtenu I'agrément ou le renouvellement de cet agrément dans le ou les
département(s) d'exercice de ses activités.

De méme, en application de l'article D.312-6-2 du code de I'action sociale et des familles, les
activités nécessitant une autorisation n'ouvrent droit & ces dispositions que si l'organisme a
préalablement obtenu I'autorisation ou le renouvellement de cette autorisation.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles R.7232-20 a
R.7232-22 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Le présent récépissé peut, a compter de sa notification, faire I'objet d'un recours gracieux auprés
service instructeur du Nord-Valenciennes ou d'un recours hiérarchique adressé au ministre chargé
de I'économie - Direction générale des entreprises — sous-direction des services marchands, 61
Boulevard Vincent Auriol, 75703 PARIS CEDEX 13.

Il peut également faire 'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois & compter de sa
notification aupres du tribunal administratif LILLE.

Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par l'application informatique « Télérecours citoyen »
accessible sur le site internet http://www.telerecours.fr/

En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en I'absence de réponse a ce recours (rejet
implicite), un recours contentieux devant le tribunal administratif LILLE peut également étre formé
contre la décision initiale dans un délai de deux mois a compter de ce rejet.

-

Fait a Valenciennes,|le 13/11/2023

Pour le Préfet et ppr délégation
Le responsaple duyservice inclusion

|

Brahim BOUKFILEN




Direction Départementale de I'Emploi,
= - du Travail et des Solidarités du Nord
PREFET
DU NORD
Liberté

Egalité
Fraternité

Service SAP « Services a la Personne »
SAP-2023-190
ddets-sap-valenciennes@nord.gouv.fr

Récépissé de déclaration
d'un organisme de services a la personne
enregistré sous le N° SAP950950261

Vu le code du travail et notamment les articles L.7231-1 a L.7233-2, R.7232-16 a R.7232-22, D.7231-1 et
D.7233-1 3 D.7233-5;

Vu le décret n°2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a I’organisation et aux missions des directions
régionales de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales
de I'emploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail,
des solidarités et de la protection des populations ;

Vu le décret du 30 juin 2021 portant nomination du préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la
zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord (hors classe) - M. LECLERC (Georges-Frangois) ;

Vu l'arrété du Premier ministre et du ministre de I'intérieur du 22 mars 2021 portant nomination de
M. Emmanuel RICHARD, en qualité de directeur départemental de I'emploi, du travail et des
solidarités du Nord ;

Vu |'arrété du premier ministre et du ministre de 'intérieur du 22 mars 2021 portant nomination de
Mme Emilie MAMCARZ, de M. Olivier BAVIERE et de M. Jacques TESTA, directeurs départementaux
adjoints de I'emploi, du travail et des solidarités du Nord ;

Vu |'arrété préfectoral du 14 février 2022 portant délégation de signature a M. Emmanuel RICHARD,
directeur départemental de I'emploi, du travail et des solidarités du Nord ;

Vu I'Arrété du 19 septembre 2023 portant modification de la subdélégation de signature de
M. Emmanuel RICHARD aux agents de la Direction départementale de I'emploi du travail et des
solidarités du Nord (délégation générale) ;

Vu la demande de déclaration déposée par M. Christophe CARRE pour I'organisme CCARR, sis 5 Cour
Ducoulombier 59200 Tourcoing, le 09/11/2023 ;

Le préfet
Constate :

Qu'une déclaration d'activités de services a la personne a été déposée aupreés du service instructeur
du Nord-Valenciennes, le 09/11/2023 par M. Carré Christopher en qualité de dirigeant, pour
I'organisme CCARR dont |'établissement principal est situé 5 Cour Ducoulombier - 59200 Tourcoing
et enregistré sous le N° SAP950950261 pour les activités suivantes :

« Entretien de la maison et travaux ménagers (mode d’intervention Prestataire)

« Petits travaux de jardinage (mode d’intervention Prestataire)

« Travaux de petit bricolage (mode d’intervention Prestataire)

« Collecte et livraison a domicile de linge repassé (mode d‘intervention Prestataire)

- Maintenance, entretien et vigilance temporaires a domicile (mode d‘intervention Prestataire)

Direction départementale de I'emploi, du travail et des solidarités du Nord (DDETS)
Les Tertiales, Rue Marc Lefrancq, BP 90045, 59301 Valenciennes cedex - Tél : 03 27 09 96 15
Horaires d'ouverture et modalités d’accueil sur : www.nord.gouv.fr



o

Sous réserve d'étre exercées a titre exclusif (ou sous réserve d'une comptabilité séparée pour les
personnes morales dispensées de cette condition), ces activités ouvrent droit au bénéfice des
dispositions des articles L. 7233-2 du code du travail et L.241-10 du code de la sécurité sociale dans
les conditions prévues par ces articles.

Les effets de la déclaration courent a compter du jour du dépét de la déclaration sous réserve des
dispositions de I'article R.7232-18 du code du travail. Le présent récépissé n'est pas limité dans le
temps. La déclaration a une portée nationale.

En application des articles L.7232-1 et R.7232-1 a R.7232-15, les activités nécessitant un agrément (I de
I'article D.72311 du code du travail) n'ouvrent droit a ces dispositions que si |‘organisme a
préalablement obtenu I'agrément ou le renouvellement de cet agrément dans le ou les

département(s) d'exercice de ses activités.

De méme, en application de I'article D.312-6-2 du code de I'action sociale et des familles, les activités
nécessitant une autorisation n'ouvrent droit a ces dispositions que si I'organisme a préalablement
obtenu |'autorisation ou le renouvellement de cette autorisation.

L'enregistrement de la déclaration peut étre retiré dans les conditions fixées aux articles R.7232-20 a
R.7232-22 du code du travail.

Le présent récépissé sera publié au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Le présent récépissé peut, a compter de sa notification, faire I'objet d'un recours gracieux auprés
service instructeur du Nord-Valenciennes ou d'un recours hiérarchique adressé au ministre chargé de
I'économie - Direction générale des entreprises — sous-direction des services marchands, 61 Boulevard
Vincent Auriol, 75703 PARIS CEDEX 13.

Il peut également faire |'objet d'un recours contentieux dans un délai de deux mois a compter de sa
notification aupres du tribunal administratif LILLE.

Le tribunal administratif peut aussi étre saisi par I'application informatique « Télérecours citoyen »
accessible sur le site internet http://www.telerecours.fr/

En cas de rejet du recours gracieux ou hiérarchique ou en I'absence de réponse a ce recours (rejet
implicite), un recours contentieux devant le tribunal administratif LILLE peut également étre formé
contre la décision initiale dans un délai de deux mois a compter de ce rejet.

Fait a Valenciennes, le 13/11/2023

Pour le Préfet et par délégation
Le responsablg du sepvice inclusion

Brahim BOUK



Direction départementale de la
E R protection des populations

PREFET
DU NORD

Liberté
Egalité
Fraternité

Service SPAE-SV .
Sante et Protection des Animaux et de FEnvironnement

P Arréte Préfectoral n°2023/6749
portant établissement de la liste des personnes habilitées a dispenser la formation des maitres de
chiens dangereux

La directrice départementale de la protection des populations du Nord

Vu le code rural et de la p&che maritime ;

Vu la Ioi n° 2008-582 du 20 juin 2008 renforgant les mesures. de prévention et protection des personnes
contre les chiens dangereux ; ' i

Vu le décret n° 2009-376 du 1% avril 2009 relatif & lagrément des personnes habilitées a dispenser la
formation prévue a l'article L.211-13-1 du code rural et au contenu de la formation ;

Vu le décret du 30 juin 2021 nommant Georges-Francois Leclerc, préfet de la région Hauts-de-France, préfet
de la zone de défense et de s&curité Nord, préfet du Nord

Vu Parrété du 8 avril 2009 fixant les conditions de qualification et les capacités matérielles d'accueil requises
pour dispenser la formation et délivrer l'attestation d'aptitude prévues a Particle L. 211-13-1 du code rural et

de la péche maritime ;

Vu larrété du 8 avril 2009 fixant les conditions du déroulement de la formation requise pour Fobtention de
I'attestation d'aptitude prévue a larticle L. 211-13-1 du code rural et de la péche maritime ;

Vu larrété préfectoral 2023/3782 du 20 juin 2023 portant établissement de la liste des personnes habilitées
a dispenser la formation des maftres de chiens dangereux ;

Vu larrété préfectoral du 30 ao0t 2023 portant désignation et delégation de signature a Catherine Mainguet,
directrice départementale de la protection des populations du Nord par intérim.

Vu la décision du 01 septembre 2023 portant délégation de signature aux agents de la direction
départementale de la protection des populations du Nord.

ARRETE

Article 1er : Les personnes figurant sur la liste en annexe sont habilitées & dispenser la formation des
maitres de chiens dangereux prévue par l'article L. 211-13-1 du code rural et de la péche maritime.

Article 2 : La liste prévue a l'article 1 est disponible en préfecture, a la direction départementale de la
protection des populations du Nord. Elle est tenue a disposition des maires. ‘



Article 3: Le présent arrété annule et remplace l'arréte préefectoral 2023/3782 du 20 juin 2023 portant
établissement de la liste des personnes habilitées 2 dispenser la formation des maitres de chiens

dangereux.

Aricle 4 - La secrétaire générale de la préfecture du Nord et la directrice départementale de la protection des
populations du Nord sont chargées de l'exécution du present arrété qui sera publié au recueil des actes
administratifs et mis en ligne sur le site internet de la préfecture du Nord.

Fait a Lille, le 08 novembre 2023

Pour le préfet et par délégation

La directrice départementale de la

protection des populations du nord, par intérim

¥

! :__"‘1_"-. . —
[ .\ 3\ ST
[ =0\ BB AA A
! | :'..--.-"-'j""@r:_d__l .
\ B\ Catherins MAINGUET



Liste des personnes habilitées a dispenser la formations des propriétaires de chiens dangereux

Année 2023

Commune Nom et Adresse Validité de

d'exercice prénom professionnelle Téléphone |{'habilitation Courriel
GONDECOURT  [THIEBAUT 38 Rés. Simone Veil
59147 Kévin |Rue A DAUDET 0619343401 |2402 2028 |hellygance@gmail.com
|Lieux saint CARON
Amand 59111 Gwendaline |33 Rue Pasteur 0651619022 (23012028 |jedugue.pontoutou@egmail.com
MONS EN CARTON 9 Rue de I'an
BAROEUL 59370 |Alexandra  |quarante 06 38 39 99 34 |24 02 2028 |contact{@alexandra-carton.fr
CAMBRAI DUPLOUYCH |31 bis Avenue de |06 09 62 61 34
{59400) Virginie Valenciennes (structure) 13 06 2028 |duplouy-vi@live.fr
STRAZEELE DEJAS 0631675775
{59270) Audrey 978 Clyte Straete  |(structure) 02 10 2028 |tonio.dsi@live.fr







Validité de
I'habilitation

Commune d'exercice | Nom et prénom | Adresse professicnnelle Téléphone Courriel
BOIS GRENIER CARTON
59380 Alexandra 31 Allée du Béguinage 06 38 30 99 34 |24 02 2028 |contact{@alexandra-carton.fr
BRUAY SUR L ESCAUT [VILLAIN .
59860 Marc 95 Rue Hoche Prolongée |06 14 89 03 14 [19 11 2024 |villainmarc@orange.fr
‘ Clinique Vétérinaire
DEMUYNCH Faidherbe

CAMBRAI 59400

Anne-lsabelle

88 Bd Faidherbe

06 16 45 30 62

29 04 2025

cliniguefaidherbe@orange.fr

DUPLOUYCH |34 Bis Avenue de 09 09 62 61 34 L

CAMBRAI 59400 Virginie Valenciennes (structure) |13 06 2028 |duplouy-vi@live.fr

‘ MARIN . .

CAUDRY 59540 Yves Bd du 8 mai 1945 06 33 91 10 50 |25 06 2025 |vves-domi.marin@wanadoo.fr
BAVIERE Complexe sportif, )

COMINES 59560 Christophe Rue de Linselles 06 64 85 93 42 |13 07 2026 |[bactory@hotmail.com
DUQUESNE Complexe sportif, .

COMINES 59560 Déborah Rue de Linselles 06 98 11 47 71 13 07 2026 |deborah.duguesne@hotmail.fr

Salle de réunio CE Renault .

PEPIN Douai 06 03 22 67 55 .

CUINCY 59553 Serge . Complexe sportif 03 21 73 96 37|28 04 2026 _|pepinserge@wanadoo.fr
BOULANGER Salle des permanence . .

DENAIN 59220 Anne Marie chemin de halage parc Zola |06 21 16 75 40 [25 02 2025 |loup.denaisien@gmail.com |
DOCHY Club canin Renault Douai L .

DOUAI 59500 Jean-Marc Complexe sportif Besse 06 23 88 35 03 |08 04 2026 |iean.marc.dochy@ hotmail.fr

‘ LAHRECHE née

DOUCHY LES MINES  [MICHALLON |12 Avenue de la République : . .

59282 Amandine Au domicile des particuliers |06 51 69 62 67 |19 11 2024 |[naissabyron@hotmail.fr
GELELRT . .

EMERCHICOURT 59580 |Jean-Marie Club canin - Rue d'Azincourt |06 12 74 28 00 |25 02 2025 img59230@gzmail.fr
KAHALERRAS _ .

EMERCHICOURT 59580 [Kamel Club canin - Rue d'Azincourt |06 32 92 57 48 [23 06 2025 |kamel.kahalerras@gmail.com
VANDENBROUC |Club inter-race de chiens
KE berger .

ERRE 59171 Christophe 1171 Rue Lucien Pouille |06 60 22 68 82 |29 12 2025 |crisvdb@sfr.fr
DELANNOY 2 Rue de Barly

FOSSEUX 62810 Jean-Michel Au domicile des particuliers |06 03 67 02 84 [25 08 2027 |d0gs5962@vahoo.fr

GONDECOURT THIEBAUT .

59147 Kevin 33 Rue Nationale 06 19 34 34 01 |24 03 2027 |hellygance @gmail.com
DURAND . . )

HAUBOURDIN 59320  |Loic 1 A rue d'Englos 06 26 66 07 21 |23 06 2025 |loicldmayki@gmail.com
BERNARD .

HELLESMES 59260 Philippe Au domicile des partuciliers |06 80 71 28 17 [27 10 2025 |[bernardph59@gmail.com
DELANNQY . .

HERGNIES 59199 Jean-Michel 111 Rue Arthur Lamendin |06 28 30 51 87 |02 07 2024 |patrick.galichon7@wanadoo.fr
DECLERCQ :

HOUPLINES 59116 Roger 14 Ruelle de la Blanche |07 83 75 31 32 [23 06 2025 |decelrcg.roger@orange.fr

LA CHAPELLE BEUNS

D ARMENTIERES 59930 [Bertrand Au domicile des partuciliers |06 60 71 32 24 |16 04 2026 |Pas d'adresse mail sur dossier
GRONOSTAY

LA MADELEINE 59110 _ |Stéphane Au domicile des partuciliers |06 77 58 09 48 |15 10 2025 _|contact@veto-comportementat;
LACROIX Ferme de I' avantage .

LE CATEAU 59360 Philippe Lieu dit I abre de guise |06 37 57 02 08 |17 04 2024 illiasonrottEorange.fr

LIEU SAINT AMAND  |CARON i _ .

59111 Gwendaline 33 Rue Louis Pasteur 06 51 61 90 22 |23 01 2028 |iedugue.pontoutou@gmail.com

LOOS EN GOHELLE ~ |[ELMACIN ) )

62750 Nicolas Au domicile des partuciliers |06 58 34 78 54 |15 10 2025 _|nicolas.elm@hotmail fr
CAUDRON ]

LOUVROW 59720 |Jean-Michel |Rue Albert Camus |03 27 62 85 44 |29 04 2025 |caudronimo@sfr.fr




VOLCKAERT

33 Rue Jean Baptiste Lebas

LYS LEZ LANNOY 59390 |Stéphane Au domicile des particuliers |06 84 64 03 44 |13 07 2026 |svolckaert@mairie-lysleslannoy.
DULIEUX i .
MARQUILLIES 59274 Audrey Au domicile des partucifiers |06 63 00 31 90 [01 07 2024 |adulieux@ hotmail.fr
DELOUIS I .
NIEPPE 59860 _Mosé Au domicile des partuciliers |06 21 0218 02|19 11 2024 |iose.delouis@orange.fr
DAIRE . .
QUAROUBLE 59243 Jmichel 1 Impasse Caumont 06 63 08 35 98 |16 07 2027 |d.m.formation@gmail.com
GONTIER ) .
ROUSIES 59131 Etienne Rue du Fg Saint Aldegonde |07 81 34 67 15 |24 02 2025 _|etienne.gontier@sfr.fr
SAILLY SURLALYS  |LE BERRE | o .
62840 Yannick 16 Rue de la Briquetterie |06 22 85 96 46 |24 07 2024 |le.berre yannick{@gmail.com
SAINS EN GOHELLE  |LOBIDEL 293 Av Mitterand . .
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SAID L
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PREFET Direction départementale
DU NORD des territoires et de la mer du Nord
Liberté
Egalité

Fraternité

Arrété préfectoral portant dérogation au titre de I'art. L 411-2 du code de I'environnement
av bénéfice du maire d’Estaires,
en vue de la destruction de nids d’Hirondelle de fenétre, Delichon urbicum, 3 Estaires

Le préfet de la région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code de I'environnement, en particulier ses articles L 123-19-2 3 7,L41-1, L 411-2, L 415-3, R 4111 a
R411-3,R411-6 & R 41113 ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 consolidé relatif aux pouvoirs des préfets, 3 I'organisation et
a l'action des services de I'Etat dans les régions et départements ;

VU le décret n°2017-81 du 26 janvier 2017 relatif & I"autorisation environnementale :

Vu le décret n°2019-1352 du 12 décembre 2019 portant diverses dispositions de simplification de
I'autorisation environnementale ;

VU le décret du 30 juin 2021 portant nomination de monsieur Georges-Francois LECLERC, préfet de la
région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord (hors classe) ;

VU le décret du 16 mai 2022 portant nomination de madame Fabienne DECOTTIGNIES, secrétaire
générale de la préfecture du Nord :

Vu larrété ministériel du 19 février 2007 modifié relatif aux conditions de demande et d’instruction des
autorisations exceptionnelles d’activités portant sur des spécimens d'espéces protégées ;

Vu I'arrété ministériel du 29 octobre 2009 modifié fixant |a liste des oiseaux protégés sur I'ensemble du
territoire et les modalités de leur protection ;

Vu l'arrété préfectoral du 22 Juin 2023 portant délégation de signature & madame Fabienne
DECOTTIGNIES, secrétaire générale de la préfecture du Nord ;

Vu la circulaire DNP/CFF n°2008-01 du 21 janvier 2008 relative aux décisions individuelles relevant du
ministére chargé de la protection de la nature dans le domaine de la faune et de la flore sauvages ;

Vu la demande du maire d'Estaires en date du 28 ao(t 2023 ;

VU la consultation du public menée du 3 octobre 2023 au 17 octobre 2023 sur le site internet de la
préfecture du Nord ;

Vu l'avis de Vexpert délégué du conseil scientifique régional du patrimoine naturel en date du
26 septembre 2023 ;

12-14, rue Jean sans Peur - CS 20003 - 59 039 LILLE Cedex

Tél. - 03 20 30 59 59 - Fax : 03 20 57 08 02

Horaires d'ouverture et modalités d'accueil sur : www.nord.qouv.fr

Suivez-nous sur : facebook.com/prefetnord - twitter.com/prefets59 - linkedin.com/company/prefethdf/



Considérant que le maire d’Estaires démontre la raison impérative d'intérét public majeur du
projet;

Considérant que le maire d'Estaires démontre I'absence de solution alternative pouvant réduire les
impacts aprés mise en ceuvre des mesures d'évitement lors de la réalisation du projet ;

Considérant que le maire d'Estaires démontre que la dérogation ne nuit pas au maintien, dans un
état de conservation favorable, des populations d'Hirondelle de fenétre dans leur aire de
répartition, du fait des mesures prévues de réduction et de compensation d‘impacts;

Sur proposition du directeur départemental des territoires et de la mer du Nord

ARRETE
Article 1° - Objet

Dans le cadre de la démolition des batiments de la ferme Coupet, 9 rue de Merville a Estaires, le

maire d'Estaires (ou son mandataire) est autorisé a déroger a la protection de I'Hirondelle de
fenétre, Delichon urbicum, par démolition des batiments.

La destruction de ces nids est autorisée, sous réserve des mesures de réduction, de compensation
et d’accompaghement définies aux articles 2 3 4 du présent arrété.

Article 2 - Mesure d’évitement de I'impact
MEO1 - Adaptation de la période de réalisation de certains travaux

Le retrait des nids concernés est réalisé entre le 15 octobre et le 28 février, pour éviter d’'impacter
les Hirondelles de fenétre durant la période de nidification. Cette opération sera réalisée aprés
vérification que les nids soient bien inoccupés.

L'absence de chiroptéres fait I'objet d’une vérification par un écologue avant démolition.

La direction départementale des territoires et de la mer du Nord est tenue informée de la mise en
ceuvre de ces modalités.

Article 3 - Mesures de compensation et d’accompagnement de I'impact

MCO1 - Pose de nids artificiels

Avant le 1% mars 2024, 4 nids artificiels adaptés a I’Hirondelle de fenétre sont installés sur la facade
de la maison de retraite d’Estaires, sise 10 rue Saint Vincent-de-Paul, 59940 Estaires, a proximité de
nids naturels existants, a l'arriére de la maison du 44 rue Michel Dubois, avec |‘autorisation du
propriétaire.

La pose des nids fait I'objet d’une contractualisation entre le propriétaire et le gestionnaire de la
maison de retraite et monsieur le maire d’Estaires.

Le linéaire sous toiture pouvant accueillir des nids naturels doit étre suffisamment rugeux pour
permettre la construction de nids. A défaut, un tasseau sera posé sous I'avancée du toit pour créer
une surface d'accroche (annexe 1).

En cas de probléme d’acceptabilité des salissures liées aux nids, les nids peuvent étre équipés de
planchettes anti-salissures.



Article 4 - Mesure de suivi

MSO01 - Svivi des populations et sensibilisation

Un suivi de la colonie d’Hirondelle de fenétre est réalisé, pendant au moins 5 ans, annuellement par
un ornithologue pour évaluer le maintien des especes sur le site de la maison de retraite d’Estaires
et aux alentours proches. Le suivi permettra de définir des mesures complémentaires, si |’état de
conservation de la colonie venait 3 se dégrader.

Ce suivi devra porter sur :

- I'utilisation des nids artificiels,

- les nouvelles constructions de nids d’Hirondelle de fenétre,

- I'évaluation de la tendance démographique de la colonie 3 I'échelle du quartier.

Les comptes-rendus du suivi seront adressés annuellement, avant le 31 décembre, ay directeur
départemental des territoires et de la mer du Nord, au directeur régional de I'environnement, de
I'aménagement et du logement des Hauts-de-France et au président du conseil scientifiqué régional
du patrimoine naturel (CSRPN).

Les données de suivi devront alimenter le systeme d'information de l'inventaire du patrimoine
naturel (SINP).

Le suivi servira de support pour sensibiliser les gestionnaires et résidents de la maison de retraite
la connaissance des hirondelles et des menaces sur leurs habitats, notamment la destruction des
nids et des sites favorables a leur construction.

Article 5 -~ Durée de validité de la dérogation et territoire concerné

La dérogation définie a I'article 1 du présent arrété est délivrée pour toute la durée des travaux 3
compter de sa date de signature. Elle est valable uniquement pour les batiments destinés 3 &tre en
travaux dans le cadre du présent chantier.

Les mesures de préservation sont effectives durant la durée des atteintes et les mesures de gestion
le sont pendant une durée minimale de 30 ans ; charge a monsieur le maire d'Estaires, d‘en informer
son aménageur/repreneur désigné pour s'assurer de la pérennité de la mesure.

Article 6 - Transfert de I'autorisation & un autre bénéficiaire

déclaration mentionne, si le nouveau bénéficiaire est une personne physique, ses noms, prénoms et
domicile et s'il est une personne morale, sa dénomination ou sa raison sociale, sa forme juridique,
I'adresse dé son siége social ainsi que la qualité du signataire de la déclaration. Elle indique en outre
la nature des activités du nouveau bénéficiaire et justifie la qualification des personnes amendes 3

mettre en ceuvre |'opération autorisée, ]
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-+
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Dans un délai d'un mois 3 compter de la date de réception de la déclaration, 'autorité quil'a recue
en délivre récépissé ou, dans le cas oU le nouveau bénéficiaire ne dispose pas des capacités
suffisantes pour respecter les conditions dont est assortie la dérogation, refuse le transfert. Ce refus
est notifié au bénéficiaire initial de la dérogation et & l'auteur de la déclaration. Si, dans le délai
mentionné ci-dessus, cette autorité n'a ni délivré récépissé de la déclaration, ni refusé le transfert

de la dérogation, ce transfert est autorisé.



Article 7 - Mesures de controle

La mise en ceuvre des dispositions définies aux articles 1, 2, 3, 4, 5 et 6 du préserjt arrété peuvent
faire I'objet de contréles par les agents chargés de constater les infractions mentionnees a I'article
L. 415-3 du code de |'environnement.

Article 8 - Publication
Le présent arrété est publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du-Nord.
Article 9 - Voies et délai de recours

Dans un délai de deux mois & compter de sa publication au recueil des actes administratifs, les
recours suivants peuvent &tre introduits conformément aux dispositions des articles R. 421-1 et
suivants de code de justice administrative :

*+  un recours gracieux peut &tre déposé auprés de monsieur le préfet du Nord, 12-14 rue Jean
sans Peur - CS 20003 — 59039 Lille Cedex ;

«  un recours hiérarchique peut étre déposé auprés du ministre de la transition écologique et
de la cohésion des territoires — grande arche de La Défense — paroi sud/Tour Sequoia -
92055 La Défense ;

« Un recours contentieux, en saisissant le tribunal administratif de Lille, 5 rue Geoffroy Saint-
Hilaire CS 62039 — 59014 cedex Lille.

Le tribunal administratif peut également &tre saisi par l'application informatique télérecours
accessible par le site internet www.telerecours.fr . L'absence de réponse de I'administration sur un
recours gracieux ou hiérarchique au terme du délai de deux mois vaut rejet implicite. Apres un
recours gracieux ou hiérarchique, le délai du recours contentieux ne court qu’a compter du rejet
explicite ou implicite de I'un de ces recours.

Article 10 - Exécution et copies

La secrétaire générale de la préfecture du Nord et le directeur départemental des territoires et de
la mer du Nord sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété et dont
copie sera adressée, par la direction départementale des territoires et de la mer du Nord :

- au sous-préfet de I'arrondissement de Dunkerque ;

- au maire d’Estaires ;

- au président du conseil scientifique régional du patrimoine naturel (CSRPN);

- au chef du service départemental de |'office francais de la biodiversité du Nord (OFB).

FaitaLile le 13 NOY, 2023

Pour le préfet et par délégation,
la secrétaire générale

c::\.(kco‘k___._-.

Fabienne DECOTTIGNIES



Annexe 1: pose d'un tasseau pour faciliter I'accroche des nids dans le cas d’une surface lisse
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PREFET Direction départementale

DU NORD des territoires et de la mer
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Direction départementale des territoires et de |a mer
Service eau nature et territoires

Arrété préfectoral avtorisant Futllisation de sources lumineuses
la nuit pour le comptage de gibier, la capture et le marquage de gibier:
A des fins scientifiques ou de repeuplement

Le Directeur départemental des territoires et de la mer

Vu le code de I'environnement et notamment l'article L 424-4 ;

Vu le décret n°® 2004-374 du 29 avril 2004 relatif aux pouvoirs des préfets, a I' orgamsatlon et & l'action des
services de I’Etat dans les régions et départements ;

Vu le décret du 30 juin 2021 portant nomination de M. Georges-Francois Leclerc, préfet de la région
Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurlté Nord, préfet du Nord ;

Vu l'arrété ministériel du 1er ac0t 1986 modifié relatif & divers procédés de chasse et de destruction des
animaux nuisibles et 2 la reprise de gibier vivant dans un but de repeuplement et notamment son article
Tbis;

Vu arrété préfectoral du 14 février 2022 portant délégation de slgnature 3 M. Antoine LEBEL, directeur
-départemental des terfitoires et de ia mer du Nord ;

Vu l'arrété de Monsieur Antoine LEBEL, directeur départemental des territoires et de la mer du Nord
portant délégation de signature aux agents de la direction départementale des territoires et de la mer en
date du 15 novembre 2022 ;

Vu la demande de la fédération départementale des chasseurs du Nord en date du 6 novembre 2023 ;

Considérant la nécessité de I'utilisation de sources lumineuses fa nuit pour le comptage de gibier, la
capture et le marquage de gibier 3 des fins scientifiques ou de repeuplement ;

Considérant que ['utilisation de sources lumineuses n‘engendrera pas d'impact significatif sur
I'environnement ;

ARRETE

Article 1% : Messieurs Frangois AUROY, Grégory BINOIT, Jean-Matthieu BOURDON, Damien BREBION,
Philippe CARIDROIT, Justin COLETTE, Olivier DECOUT, Jean-Luc DELCOURT, Sébastien DERACHE, Philippe
DEVLEESCHAUWER, Maxime GALET, Romain HIDE, Philippe IVANIC, Eric. JOURDAIN, Quentin
LECOEUVRE, Julien LUTTUN, Bastien OGEZ , Laurent PAUWELS, Jonathan PIETTE, Bruno QUENEE et Ivan
SION du service technique de la fédératlon départementale des chasseurs du Nord sont autorisés &
utiliser des sources lumineuses la nuit dans le cadre d'opérations de comptage, capture et marquage de
glbler A des fins scientifiques ou de repeuplement.



lls pourront é&tre accompagnés de personnes placées sous la responsabilité de la fédération
départementale des chasseurs du Nord, assistant le service technique et agissant sous le contréle direct
du responsable des opérations.

Article 2 : Un calendrier des opérations devra &tre déposé au préalable 4 la direction départementale des
territoires et de la mer du Nord.

Les maires, les services de police et les brigades de gendarmerie des secteurs concernds devront étre
prévenus 48 heures avant le début des opérations par |a fédération départementale des chasseurs du
Nord.

Article 3 : Un compte-rendu précisant les lieux, dates et heures et résultats des opérations sera adressé &
monsieuvr le directeur départemental des territoires et de la mer du Nord.

Article 4 - L'arrété préfectoral autorisant l'utilisation de sources lumineuses la nuit pour le comptage, la
capture et le marquage de gibier 4 des fins scientifiques ou de repeuplement du 11 février 2022 est
abrogé. '

Article S : Le directeur départemental des territoires et de la mer, la secrétaire générale de la préfecture
du Nord, les sous-préfets, les maires des communes du département du Nord, le directeur départemental
de la sécurité publique du Nord, le directeur zonal des compagnies républicaines de sécurité du Nord, le
colonel commandant le groupement de gendarmerie du Nord, le président de la fédération
départementale des chasseurs du Nord, le chef du service départemental du Nord de l'office francais de
la-biodiversité sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent arrété qui sera inséré
au recveil des actes administratifs, dont copie leur est adressée.

FaitaLille,le 10 NOV, 2023

Pour le Préfet et par délégation,
Le directeur départemental des territoires et de la mer,
La responsable du service eau, nature et territoires
AYS
Héléne SOLVES



Direction régionale de I’économie, de ’emploi, du
EX travail et des solidarités Hauts-de-F
MINISTERE ravail et des solidarités Hauts-de-France

DU TRAVAIL,
DU PLEIN EMPLOI
ET DE L'INSERTION

Liberté
Egalité
Fraternité

DECISION DREETS HAUTS DE FRANCE
N°® 2023-T- Affectations 59 - 11

PORTANT AFFECTATION DES AGENTS DE CONTROLE DANS LES UNITES DE CONTROLE
ET ORGANISATION DES INTERIMS

DIRECTION DEPARTEMENTALE DE L’EMPLOI, DU TRAVAIL ET DES SOLIDARITES DU NORD

Le directeur régional de 'Economie, de I'Emploi, du Travail et des Solidarités de la région Hauts de France,
Vu le code du travail, et notamment ses articles R. 8122-3 et R. 8122-6,

Vu le code rural et de la péche maritime,

© Vu le décret n® 2003-770 du 20 aodt 2003 portant statut particulier du corps de l'inspection du travail,

Vu le décret n° 2014-359 du 20 mars 2014 relatif I'organisation du systéme d'inspection du travail,

Vu le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif & I'organisation et aux missions des directions
régionales de 'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de
Femploi, du travail et des solidarités et des directions départementales de 'emploi, du travail, des solidarités

et de la protection des populations,

Vu l'arrété ministériel du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de contréle de linspection
du travail, ‘

Vu Farrété du 17 novembre 2022 portant localisation et délimitation des unités de controle et des sections
d'inspection du travail pour la région Hauts-de-France,

Vu larrété du 27 février 2023 portant nomination de M. Bruno DROLEZ sur 'emploi de directeur régional de
I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts-de-France,

DECIDE



Article 1.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
- d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant l'unité de contréle 01 - ROUBAIX-TOURCOING, sise 369 rue Jules Guesde a VILLENEUVE
D’ASCQ (59650):

Responsable de F'unité de controle : Mme Céline DESFRENNE

Section 01-01 - Tourcoing - Comines : Mme Allison GOORIS, Inspectrice du travail

Section 01-02 - Tourcoing — Bondues : M. Jérédme MADOU, Inspecteur du Travail

Section 01-03 - Roncq et Transports : M. Géry DUPIRE, inspecteur du travail

Section 01-04 - Tourcoing —~ Halluin : M. Antoine LEBEGUE, controleur du travail

Section 01-05 - Roubaix Nord - Wattrelos Nord : Mme Céline THOREL, inspectrice du travail
Section 01-06 - Tourcoing — Neuvilie : Mme Corinne KIELISZEK, contréleur du travail
Section 01-07 - Croix : non pourvue

Section 01-08 - Roubaix - Lys : Mme Sophie BOISMENU, inspectrice du travail

Section 01-09 - Roubaix - Leers : non pourvue

Section 01-10 - Roubaix Centre- Wattrelos Sud : Mme Salomé DETRAIT, inspectrice du travail
Section 01-11 - Roubaix - Mouvaux : M. Abdelkrim CHEURFI, inspecteur du travail

Article 1.2 : Les intérims des sections 01-07 Croix et 01-09 Roubaix — Leers, non pourvues par un agent
titulaire & la date de publication de la présente décision, sont assurés comme suit :

- L'intérim décisionnel de la section 01-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 01-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 01-10 ou, en
cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-02 et, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ;

- L'intérim décisionnel de la section 01-09 est assuré par linspecteur du travail de la section 01-03 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-10 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-01 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-02.

Article 1.3 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-11-2° du code du travail, le contréle de tout
ou partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail mentionnés
ci-dessous pour la section suivante :

Section 01-06 : I'inspecteur de la section 01-11 pour tous les établissements de 50 salariés et plus.

En cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, I'intérim est assuré par l'inspectrice du travail de la
section 01-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la
section 01-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
01-03 ou, en cas d’empéchement de ce dernier par 'inspectrice du travail de la section 01-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par inspectrice du travail de la section 01-08 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-10.

Article 1.4: Conformément aux dispositions de l'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d’un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes : -

Section 01-04 : a I'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de
cette derniére, a l'inspectrice du travail de la section 01-10 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette
derniére a l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier
a l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, 3
linspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, a
l'inspecteur du travail de la section 01-03 et, en cas d’empéchement de ce dernier, a 'inspecteur du travail
de la section 01-05 ; .



Section 01-06 : & l'inspecteur du travail de la section 01-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce
dernier, a l'inspectrice du travail de la section 01-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette
derniere, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce
dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas d’empéchement de ce dernier, & I'inspectrice
du travail de la section 01-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, & l'inspectrice du
travail de la section 01-08 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, & l'inspectrice du travail
de la section 01-10.

Article 1.5 : En cas d’absence ou d’'empéchement d’'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés aux articles
1.1, lintérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-02 ou , en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-
03 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou,
en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-10 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 01-11 ;

- L’intérim de I'inspecteur du travail de la section 01-02 est assuré par 'inspecteur du travail de la section
01-03 ou, en cas d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-11 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier par I'inspectrice du travail de la section 01-01 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 01-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
01-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
01-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d'empéchement de ce dernier par linspectrice du travail de la section 01-01 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02 ;

- Lintérim de linspectrice du travail de la section 01-05 est assuré par Vinspectrice du travail de la section
01-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
01-10 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspectrice du travail de la section 01-01
ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniere, par 'inspecteur du travail de la section 01-02 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03 ;

- L'interim de l'inspectrice du travail de la section 01-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-01
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 01-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par Finspecteur du travail de la section 01-03 et, en
cas d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 01-05 ;

- L’intérim de l'inspectrice du travail de la section 01-10 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
01-11 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
01-01 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par Pinspecteur du travail de la section
01-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-03
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de ia section 01-05 et, en
cas d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 ;

- L'intérim de linspecteur du travail de la section 01-11 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
01-01 ou, en cas d’'empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 01-02 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 01-03 ou, en cas
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 01-05 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-08 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 01-10.

Article 1.6 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a l'article
1.1, l'intérim est assuré par le responsable de 'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING.

Article 1.7 : L'intérim de la responsable de I'unité de contréle 01 ROUBAIX/TOURCOING est assuré par le
responsable de I'unité de contréle LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable
de l'unité de controle LILLE EST ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de
contréle LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de controle
DUNKERQUE ou, en cas d’'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de contrdle DOUAI
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ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de 'unité de contréle HAINAUT CAMBRESIS,
. ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par le responsable de P'unité de controle HAINAUT SAMBRE
AVESNOIS.

Article 2.1 : Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la Iégislation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant I'unité de contréle 02 — LILLE VILLE, sis au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex :

Responsable de 'unité de contrble : Mme Danielle DELEBARRE-DOPPIA

Section 02-01 — Lomme : Mme Djésiah TOUANSSA, inspectrice du travail

Section 02-02 — Bois Blancs — Montebello : Mme Estelle GRIESBACH, inspectrice du travail
Section 02-03 — Vauban — Nationale : Mme Isabelle DOISY, inspectrice du travail

Section 02-04 — Euralille : M. Guillaume DELEBARRE, inspecteur du travail

Section 02-05 - Lille Ferroviaire : M. Mickaél LE BOT, inspecteur du travail

Section 02-06 — Vieux-Lille : M. Jean-Baptiste BRUN, inspecteur du travail

Section 02-07 ~ Liberté - Centre piétonnier : M. David HERMAND, inspecteur du travail
Section 02-08 - Lille Sud — Moulins : M. Julien GILBERT, inspecteur du travail

Section 02-09 — Fives — Hellemmes : M. Emmanuel VERMEERSCH, inspecteur du travail
Section 02-10 — Agriculture Flandres : M. Robert BORDEZ, inspecteur du travail

Section 02-11 — Agriculture Lille-Douaisis : M. Vincent CUYPERS, inspecteur du travail
Section 02-12 — Agriculture Hainaut : M. Christian HINCZEWSKI, inspecteur du travail

Article 2.2 : conformément aux dispositions de I'article R8124-16 du code du travail, le travail des agents
suivants est organisé spécifiquement a I'égard des entreprises identifiées ci-dessous, de fagcon a éviter les
-situations dans lesquelles un doute pourrait naitre quant a 'impartialité de 'agent ou I'exercice
indépendant de ses fonctions :

- L'inspecteur du travail de la section 02-06 Vieux-Lille n'exercera aucune autorité administrative
décisionnelle sur I'établissement de la société le FURET du NORD (SIRET 45950086400036) domicilié 15
Place du Général de Gaulle a Lille, I'autorité administrative décisionnelle sera exercée pour cet
établissement par I'inspecteur du travail en charge de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier ;

- L'inspecteur du travail de la section 02-07 Liberté-Centre piétonnier n'exercera aucune autorité
administrative décisionnelle sur I'établissement de la société AREL! (SIRET 77562466100010) domicilié
207 boulevard de la Liberté a Lille, l'autorité administrative décisionnelle sera exercé pour cet
établissement par I'inspecteur du travail en charge de la section 02-06 Vieux-Lille.

Article 2.3 : En cas d’absence ou d’empéchement d’un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
2.1, I'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés : '

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
02-02 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de Ia section 02-12 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
02-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-12 et, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ;



- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 02-03 est assuré par 'inspecteur du travail de la section
02-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-01 et en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 02-02 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-04 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06
ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-03 ; ‘

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-05 est assuré par Vinspecteur du travail de la section
02-06 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07
ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-04 :

- L'intérim de f'inspecteur du travail de la section 02-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-07 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-10 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-05 ; -

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-12 ou, en cas
d'absence ou. d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
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d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-09 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-11
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-12 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-10 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-12
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 02-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-11 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-12 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-10
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-01, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 02-02 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 02-03 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 02-09 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 02-12 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
02-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 02-11
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 02-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-02 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 02-03 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 02-04 ou, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-05 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 02-06 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-08 et, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 02-09.

Article 2.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article
2.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 02 LILLE VILLE.

Article 2.5 : L'intérim du responsable de l'unité de contréle 02 LILLE-VILLE est assuré par le responsable
de f'unite de contréle LILLE EST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de
controle LILLE OUEST ou, en cas d’'absence ou d’empéchement, par le responsable de l'unité de controle
DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de l'unité de controle DOUAI
ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle HAINAUT CAMBRESIS,
ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de controle HAINAUT SAMBRE
AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de contréle ROUBAIX
TOURCOING.



Article 3.1: Les inspecteurs et contrdleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant l'unité de contréle 03 — LILLE EST, sis au 77 rue Gambetta —~ 59022 LILLE Cedex:

Responsable de l'unité de contréle : M Jocelyn DELY-SAPYN

Section 03-01 ~ Lesquin-Fretin Transports et Aéroport de Lesquin : M. Vincent DECOTTIGNIES, inspecteur
du travail

Section 03-02 — Mélantois - CRT : Mme Christelle DUCATILLON, inspectrice du travail
Section 03-03 — Wasquehal — Mons : M. Kamel GRAZEM, controleur du travail

Section 03-04 — Wasquehal — Nord : Mme Tatiana BRUN, inspectrice du travail

Section 03-05 — Villeneuve — Hem : M. David LANNQY, inspecteur du travail

Section 03-06 ~ Villeneuve — Cysoing : non pourvue

Section 03-07 - Villeneuve — Baisieux : M. Hakim EL FATTAH, inspecteur du travail
Section 03-08 - Villeneuve — Bourghelles : Mme Christine POLROT, inspectrice du travail
Section 03-09 — Villeneuve — Tressin : non pourvue

Section 03-10 — Lezennes — Ronchin : Mme Bénédicte VERDIER, inspectrice du travail
Section 03-11 — Templemars : Mme Virginie TRACZ, inspectrice du travail

Section 03-12 — Loos et CHR : Mme Cathy RUANT, inspectrice du travail

Article 3.2 : Les intérims des sections 03-06 Villeneuve — Cysoing et 03-09 Villeneuve — Tressin, non
pourvues par un agent titulaire a la date de publication de la présente décision, sont assurés comme suit :

Section 03-06 : l'intérim décisionnel est assuré par linspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la séction 03-11 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére par linspecteur du travail de la section 03-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'nspectrice du travail de la section 03-02, ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice de la section 03-04 et en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-05"

Section 03-09 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-12 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspecteur du travail de la section 03-01, ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice de la section 03-02 ou en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-05 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 et, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10.

Article 3.3 : Conformément aux dispositions de l'article R. 8122-11-2° du code du travail, le controle de tout
ou partie des établissements d’au moins cinquante salariés est confié aux inspecteurs du travail mentionnés
ci-dessous pour les sections suivantes :

Section 03-03 : & l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniere, par l'inspecteur du travail de la section 03-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce
dernier par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette
derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette
derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01.

Article 3.4 : Conformément aux dispositions de I'article R.8122-11-1° du code du travail, les décisions
relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail en vertu de dispositions législatives ou
réglementaires sont confiées selon les modalités suivantes :

Section 03-03 : a linspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de
cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 03-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniere, par l'inspécteur du travail de fa section 03-05 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce
dernier par I'inspecteur du travail de la section 03-07, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére,
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par linspectrice du travail de la section 03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 03-12 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par
linspecteur du travail de la section 03-01.

Article 3.5 : En cas d'absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article 3-
1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspecteur de la section 03-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-05 ou, en
cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 03-11 et, en cas
d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 :

- L'intérim de Finspectrice du travail de la section 03-02 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
03-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 03-07
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-10 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-12 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 :

- L'interim de l'inspectrice du travail de la section 03-04 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-05, ou en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou, -
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-11 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-12 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-01 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-05 est assuré par I'inspecteur du travail de la section 03-
07 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-11 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-12, ou,
en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 03-02 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 :

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 03-07 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 03-
11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 03-12,
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-01 ou
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 03-02 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04 et, en
cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-05 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-08 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
03-10 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
03-12 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 03-01
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02 ou,
en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 03-05 et, en
cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-10 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
03-11 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 03-02
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-05
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ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, pér Finspecteur du travail de la section 03-07 et, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-08 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-11 est assuré par inspectrice du travail de la section
03-12 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 03-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 03-05
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-08 et, en cas
d'absence ou d’'empéchement, par 'inspectrice du travail de la section 03-10 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 03-12 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
03-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 03-02
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 03-05
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 03-07 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 03-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 03-10 et, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére par I'inspectrice du travail de la section 03-11.

Article 3.6 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
F'article 3.1, I'intérim est assuré par le responsable de Funité de contréle 03 LILLE-EST.

Article 3.7 : L'intérim du responsable de I'unité de contréle 03 LILLE EST est assuré par le responsable de
F'unite de contréle LILLE OUEST ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de
controle DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de l'unité de controle
DOUAI ou, en cas d’absence ou d’'empéchement, par la responsable de 'unité de contréle HAINAUT
CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contrdle
HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de l'unité
de controle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de
{'unité de contréle LILLE VILLE. ‘

Article 4.1 : . Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions d’inspection
de la legislation du travail dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant 'unité de
contrble 04 — LILLE QUEST, localisée au 77 rue Gambetta — 59022 LILLE Cedex

Responsable de ['unité de contrdle : M. Patrick RIVIERE

Section 04-01 — Nieppe : Mme Sylvie FOSSART, inspectrice du travail

Section 04-02 — Hazebrouck : M. Mickael BREUZARD, inspecteur du travail

Section 04-03 — Bailleul : Mme Delphine MENARD, inspectrice du travail

Section 04-04 — Armentieres : Mme Binetou DRAME, inspectrice du travail

Section 04-05 — Hallennes — La Bassée : Mme Johanne JUSTIN, inspectrice du travail
Section 04-06 — Pérenchies et Transports : M. llias SABRI, inspecteur du travail

Section 04-07 — Marcq —~ Marquette : Monsieur Nicolas PICAVET, inspecteur du travail
Section 04-08 — Marcq - Wambrechies : M. Philippe LEVOIVENEL, inspecteur du travail
Section 04-09 — Lambersart — Saint André : Mme Catherine DERVAUX, inspectrice du travail
Section 04-10 — Haubourdin : M. Hamid MANSSOURI, inspecteur du travail

‘Section 04-11 — La Madeleine et llevia : Mme Clémence LIOTARD, inspectrice du travail

Article 4.2 : conformement aux dispositions de I'article R8124-16 du code du travail, le travail de 'agent
suivant est organisé spécifiquement a I'égard de I'établissement identifié ci-dessous, de fagon & éviter les
situations dans lesquelles un doute pourrait naitre quant a l'impartialité de 'agent ou I'exercice
indépendant de ses fonctions :

- linspectrice du travail de la section 04-01 Nieppe n'exercera aucune autorité administrative décisionnelle
sur l'etablissement de 'EPHAD Résidence Les Charmilles (SIRET 26590725300016) domicilié 10 rue
Saint Vincent de Paul a Estaires (59940), l'autorité administrative décisionnelle sera exercée pour cet
etablissement par l'inspecteur du travail en charge de la section 04-02 Hazebrouck ;

Article 4.3 : En cas d’absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a I'article 4.1, les
décisions relevant de leur compétence exclusive sont prises selon les modalités ci-aprés :

- l'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-01 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-02
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas
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d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 et en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-10 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 04-11 :

- l'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-03
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 et, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-01 :

-'intérim de linspectrice du travail de la section 04-03 est assuré par P'inspectrice du travail de la section 04-04
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-08 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-01 et, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ;

-l'interim de l'inspectrice du travail de la section 04-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-
05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en
cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-01 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ;.

-I'intérim de linspectrice du travail de la section 04-05 est assuré par linspecteur du travail de la section 04-06
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-03 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 :

-l'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-06 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-07
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-01 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 et, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ;

- I'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section 04-10
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-09 ou, en cas d’absence
ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
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d'empéchement de cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-05 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 04-06 ;

- linterim de l'inspecteur du travail de la section 04-08 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 04-09
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-05 et, en cas d'absence ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06; et, en cas
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-07 :

- 'intérim de l'inspectrice du travail de la section 04-08 par I'inspecteur du travail de la section 04-10 ou, en cas

d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-11 ou, en cas d'absence

ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-01 ou, en cas d’absence ou

d'empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas d'absence ou

d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence ou

d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d'absence ou

d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d’absence ou

d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas d’absence ou

d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-07 et, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 04-08 ;

- I'intérim de l'inspecteur du travail de la section 04-10 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 04-11
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 04-01 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 04-08 et, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 04-09 ;

- Fintérim de l'inspectrice du travail de la section 04-11 est assuré par I'inspectrice du travail de la section 04-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-02 ou en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 04-03 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 04-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 04-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 04-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la section 04-07 ou, en cas d’absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 04-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspectrice du travail de la section 04-09 et en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section 04-10.

Article 4.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article
4.1, l'intérim est assuré par le responsable de I'unité de contréle 04 LILLE OUEST.

Article 4.5 : L'intérim du responsable de l'unité de controle 04 LILLE OUEST est assuré par le responsable de
Funité de controle DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par la responsable de ['unité de
contrle DOUAI ou, en cas d’absence ou d’'empéchement, par la responsable de l'unité de controle HAINAUT
CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de contréle HAINAUT
SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de I'unité de controle
ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de contréle LILLE
VILLE ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de controle LILLE EST.

Article 5.1 Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d’inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant l'unité de contréle 05 — DUNKERQUE, sise au 66 rue des Chantiers de France 59385
DUNKERQUE ,

Responsable de {'unité de contrdle : M Frédéric SIERADZKI

Section 05-01 — Gravelines: M. Yoann CARRE, inspecteur du travail

Section 05-02 - Coudekerque et Transports : non pourvue

Section 05-03 — Wormhout : Mme Catherine CORDIER, inspectrice du travail
Section 05-04 — Téteghem : Mme Soazig HOGREL, inspectrice du travail
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Section 05-05 — Grande-Synthe : Mme Sylvia SAMA-TACHEAU, inspectrice du travail
Section 05-06 — Loon —Plage : Mme Coline VINCHON, inspectrice du travail

Section 05-07 - Dunkerque Centre : Mme Frédérique CORDIER, inspectrice du travail
Section 05-08 — Saint-Pol : M. Roger POLARD, inspecteur du travail

Section 05-09 — Petite — Synthe : M. Frangois TOP, inspecteur du travail

-Article 5.2 : l'interim de la section 05-02 Coudekerque et Transports, non pourvue par un agent non
pourvue par un agent titulaire a la date de publication de la présente décision, est assurée comme suit

Section 05-02 : Lintérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-04 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-05 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09 et, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-01.

Article 5.3 : En cas d’absence ou d’empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail visés a l'article
5.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-apreés :

- L'interim de l'inspectrice du travail de la section 05-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-03 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
05-04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-08 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 05-09.:

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-03 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-01 et,
en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-04 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
05-05 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 05-01 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-05 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
05-07 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 et, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-04 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 05-06 par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 05-08 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09 ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 05-03 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-04 et, en cas
~d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 :

- L'intérim de f'inspecteur du travail de la section 05-07 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
05-08 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 05-09
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par 'inspectrice de la section 05-03 ou, en cas d'absence
ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ou, en cas d'absence
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ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 et, en cas d’absence ou
d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 05-06 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 05-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
05-09 ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-01
ou, en cas d'absence.ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-05 ou,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06 et, en
cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 ;

- L'interim de linspecteur du travail de la section 05-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
05-01 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-03
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 05-05
ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 05-06
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 05-07 et, en
cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 05-08.

Article 5.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simuitané de tous les inspecteurs du travail visés a I'article
5.1, lintérim est assuré par le responsable de ['unité de contréle de DUNKERQUE.

Article 5.5 : L'intérim du responsable de I'unité de contrle 05 DUNKERQUE est assuré par la responsable
de f'unité de contréle DOUAI ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par la responsable de l'unité de
controle HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de 'unité de
contréle HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement, par la responsable de
Funité de controle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de
F'unité de contrble LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par le responsable de l'unité de
contréle LILLE EST ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de controle LILLE
OUEST.

Article 6.1: Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation du travail dans les entreprises relevant des sections d'inspection du travail
composant 'unité de contréle 06 — DOUAI, sis au 417 Boulevard Paul HAYEZ 59507 DOUAI :

Responsable de t'unité de contréle : Mme Stéphanie GLOBEZ

Section 06-01 —-Seclin : Mme Aline MOROSINI, inspectrice du travail

Section 06-02 — Cuincy et Transports : Mme Gaétane HENNART, inspectrice du travail
Section 06-03 — Orchies : Mme Martine LESAFFRE, inspectrice du travail

Section 06-04 — Avelin : non pourvue :

Section 06-05 — Noyelles les Seclin : Mme Christelle DUTRIAUX, inspectrice du travail
Section 06-06 ~ Flers en Escrebieux : Mme Joélle MIELCAREK, inspectrice du travail
Section 06-07 ~ Somain : non pourvue.

Section 06-08 - Sin- le-Noble: Mme Laetitia DEPAGE, inspectrice du travail

Section 06-09 — Douai Périphérie : Mme France THERON inspectrice du travail

Section 06-10 — Douai Centre : Mme Virginie VANCAUWENBERGHE, inspectrice du travail ;

Article 6.2 : Les intérims des sections 06-04 Avelin, et 06-07 SOMAIN, non pourvues par un agent titulaire
a la date de la publication de la présente décision, sont assurés comme suit :

Section 06-04 : Fintérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-10 ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-02 et, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-03 ;

Section 06-07 : l'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-10 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 06-01 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-04 ou, en cas
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d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-06, et, en cas
d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 :

Article 6.3 : En cas d'absence ou d’empéchement d’une ou plusieurs inspectrices du travail visées a I article
6.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 et, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 06-
10;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-10 et, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-
01;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-03 est assuré par 'inspectrice du travail de la section
06-05 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 et, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-
02;

- L'intérim de 'inspectrice du travail de la section 06-05 est assuré par 'inspectrice du travail de la section
06-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d’'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-10 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 et, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section.06-
03;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 06-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-10 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-
05, ‘

- L'intérim de P'inspectrice du travail de la section 06-08 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-09 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
:06-10 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-03 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-05 et, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-
06, :

- L'interim de linspectrice du travail de la section 06-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
06-10, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
06-01 ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 06-
02, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-
03 ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice du travail de la section 06-05
ou en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08.
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- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 06-10 est assuré par l'inspectrice du travail de la section06-
01 est assuré par l'inspectrice du travail de la section 06-02 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-03 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniere, par l'inspectrice du travail de la section 06-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de
cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-06 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de
cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-08 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de
cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 06-09.

Article 6.4 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de toutes les inspectrices du travail visées a
larticle 6.1, l'intérim est assuré par la responsable de Funité de contréle 06 DOUAI.

Article 6.5 : L'intérim de la responsable de I'unité de contréle 06 DOUAI est assuré par la responsable de
l'unité de controle HAINAUT CAMBRESIS, ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de
Funité de contréle HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d’absence ou d'empéchement, par le
responsable de I'unité de contréle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le
responsable de 'unité de contréle LILLE VILLE ou en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable
de l'unité de controle LILLE EST ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de I'unité de
controle LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d'empéchement, par le responsable de I'unité de controle
DUNKERQUE. '

Article 7.1 : Les inspecteurs et controleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation dans les entreprises relevant des sections d’inspection du travail composant
F'unite de controle - UC 07- HAINAUT CAMBRESIS, sise rue Marc Lefrancg BP 487 59321 VALENCIENNES
CEDEX:

Responsable de 'unité de coniréle : Madame Isabelle COURCIER

Section 07-01 - Saint Amand : Madame Sarala CATTIAUX, inspectrice du travail

Section 07-02 - Denain : Madame Emmanuelle VANDE-KERCKHOVE, inspectrice du travail

Section 07-03 - Petite-Forét et transports : non pourvue

Section 07-04 - Trith-Prouvy : Madame Magaly PLET-KINOWSKI inspectrice du travail

Section 07-05 - Valenciennes Ouest Lieu Saint Amand — Madame Emilie CARLIN, inspectrice du travail
Section 07-06 - Valenciennes Ouest Caudry : Monsieur Olivier MENU, inspecteur du travail

Section 07-07 - Cambrai- Escaudoeuvres localisée & Cambrai : Madame Sylvie TOXE, contréleur du travail,
a 'exception du chantier « E- Valley »

Section 07-08 - Cambrai ~ Raillencourt localisée & Cambrai : Madame Daniéle GUIDEZ, inspectrice du travail
Section 07-09 - Cambrai - Le Cateau, localisée a Cambrai : Monsieur Kame!l DRICI, controleur du travail
Section 07-10 - Valenciennes Est : non pourvue

Article 7.2 : L'intérim des sections 07-03 Petite Forét et Transports, et 07-10 Valenciennes Est, non pourvues
par un agent titulaire a la date de la publication de la présente décision, est assuré comme suit :

Section 07-03 : I'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice de la section 07-05 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspectrice de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-01 ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 07-06 et en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-02.

Section 07-10 : I'intérim décisionnel est assuré par l'inspecteur de la section 07-06 ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-05 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par linspectrice de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-4 ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-1 et, ou en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 07-02.

Article 7.3 : Conformément aux dispositions de l'article R 8122-11-1° du code du travail, les pouvoirs de
decision administrative relevant de la compétence exclusive d'un inspecteur du travail sont confiés aux
inspecteurs du travail mentionnés ci-dessous pour les sections suivantes :

- Section 07-07 : I'Inspectrice de la section 07-04 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de cette derniére
par l'inspectrice du travail de la section 07-01, ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére,
par l'inspecteur du travail de la section 07-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
Vinspectrice du travail de la section 07-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par
Pinspectrice du travail de la section 07-05 et, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par
l'inspecteur du travail de la section 07-02;
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- Section 07-09 : I'Inspectrice de la section 07-08 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére,
par l'inspectrice du travail de la section 07-04 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce derniére, par
. l'inspectrice de la section 07-01 ou en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par linspectrice
du travail de la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur
du travail de la section 07-06 et, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par !'inspecteur du
travail de la section 07-02.

Article 7.4 : En cas d’absence ou d’'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail désignés a
larticle 7.1, I'intérim décisionne!l est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-01 est assuré par Pinspectrice du travail en charge de
la section 07-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de Ia
section 07-04 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la
section 07-08 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la
section 07-06 et, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section
07-02; '

- - L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-02 est assuré par Yinspectrice du travail de la section
07-01 ou, en cas d’absence ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du
travail de la section 07-05 ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 07-
08 ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 07-04 et, en cas d'absence
ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 07-06 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-04 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
07-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-01 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par linspecteur du travail de la section
07-06 et, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 07-02;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 07-05 est assuré par I'inspectrice du travail de la section
07-01, ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
07-06 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-
08, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-
04 et, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la section 07-02;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 07-06 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
07-04 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
07-08 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-05 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
07-01 et, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 07-
10 ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la section 07-02 ;

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 07-08 est assuré par l'inspecteur du travail de la section
07-06 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de ce demier, par I'inspectrice du travail de la section 07-04
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 07-01
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 07-05
et, en cas d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la section 07-02.

Article 7.5 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail visés a
l'article 7.1, faisant obstacle a ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus, I'intérim est
assuré par la responsable de 'unité de contréle du Hainaut-Cambrésis.

Article 7.6 : L'intérim de la responsable de I'unité de controle 07 HAINAUT CAMBRESIS est assuré par le
responsable de l'unité de controle HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, ou, en cas d'absence ou
d’'empéchement, par la responsable de l'unité de contréle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d’absence ou
d'empéchement, par la responsable de l'unité de contréle LILLE VILLE ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par le responsable de l'unit¢ de contréle LILLE EST ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou
d'empéchement, par le responsable de l'unité de contréle DUNKERQUE ou, en cas d'absence ou
d’empéchement, par la responsable de I'unité de contréle DOUAI.

Article 8.1 : Les inspecteurs et contréleurs du travail dont les noms suivent sont chargés des actions
d'inspection de la législation dans les entreprises relevant des sections d’'inspection du travail composant
F'unité de contréle - UC 08 — HAINAUT SAMBRE AVESNOIS, sise rue Marc Lefrancq BP 487 59321
VALENCIENNES CEDEX :

Responsable de ['unité de controle : Monsieur Max MARAT

Section 08-01 - Crespin : Madame Héléne LAHAYE, inspectrice du travail
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Section 08-02 - Onnaing : Monsieur Philippe DANDOQY, inspecteur du travail

Section 08.03 - Fourmies et transports : Véronique PECOU, inspectrice du travail
Section 08.04 - Marly : Madame Marie-Line BLEUSEZ, inspectrice du travail

Section 08.05 - Feignies : non pourvue '

Section 08-06 - Louvroil : Madame Stéphanie GALUSIK, Inspectrice du Travail

Section 08.07 - Aulnoye-Aymeries : Madame Lise NOACK Inspectrice du travail
Section 08.08 - Maubeuge Ville : Madame Linda SAAD, inspectrice du travail

Section 08.09 - Maubeuge Jeumont: Madame Angélique ROULY, inspectrice du travail

Article 8.2 : L'intérim de la section 08-05 Feignies non pourvue par un agent titulaire a la date de la
publication de la présente décision, est assuré comme suit ; ‘

- Section 08-05 : I'intérim décisionnel est assuré par l'inspectrice du travail de la section 08-01 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08-07 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére par l'inspectrice du travail de la section 08-04 ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08-02 ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-08. ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par Pinspectrice du travail de la section 08-09 ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 08-06 : et en cas
d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-03.

Article 8.3 : En cas d'absence ou d'empéchement d'un ou plusieurs inspecteurs du travail désignés a I'article
8.1, l'intérim décisionnel est organisé selon les modalités ci-aprés :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-01 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08.06
. ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08-08,
ou en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.04 ou,
en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.03 et, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.07 ;

- L'intérim de l'inspecteur du travail de la section 08-02 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-01 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08-04 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08-03 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-08, ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08.07 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.06 et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.09;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-03 est assuré par 'inspectrice du travail de la section
08-04, ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08.08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-06 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
.08-02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08.01
et en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.07 ;

- L’interim de l'inspectrice du travail de la section 08-04 est assuré par 'inspectrice du travail de la section
08-07, ou en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
08.02 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 08-01
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08-09
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.03 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.06 :

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-06 est assuré par 'inspecteur du travail de la section
08-02, ou en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 08-01
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 08.07 ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-04 ou, en
cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08-09 ou, en
cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.08 et, en cas

d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 08.03 ; :

- L'intérim de linspectrice du travail de la section 08-07 est assuré par I'inspecteur du travail de la section
08-04 ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section
08-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspecteur du travail de la section
08-02 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08-01
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ou, en cas d’'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.08
et, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.03 ;

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-08 est assuré par 'inspectrice du travail de la section
08-09 ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-03 ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section
08-06 ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspectrice du travail de la section 08-
07, ou, en cas d’absence ou d'empéchement de cette derniére, par l'inspectrice du travail de la section 08.04
ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section 08.02 et,
en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par 'inspectrice du travail de la section 08.01

- L'intérim de l'inspectrice du travail de la section 08-09 est assuré par l'inspectrice du travail de la section
08-08 ou, en cas d'absence ou d’'empéchement de cette derniére, par l'inspecteur du travail de la section
08-04 ou, en cas d’'absence ou d’empéchement de ce dernier, par 'inspectrice du travail de la section 08.01
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08-03,
ou, en cas d'absence ou d'empéchement de cette derniére, par I'inspectrice du travail de la section 08.07
ou, en cas d'absence ou d’empéchement de cette derniére, par 'inspecteur du travail de la section 08.02 et,
en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspectrice du travail de la section 08.06.

Article 8.4 : En cas d'absence ou d’empéchement simultané de tous les agents de controle affectés au sein
de l'unité de controle faisant obstacle & ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées ci-dessus,
Fintérim est assuré par le responsable de I'unité de controle HAINAUT SAMBRE AVESNOIS.

Article 8.5 : L'intérim du responsable de 'unité de contréle 08 HAINAUT SAMBRE AVESNOIS est assuré
par la responsable de 'unité de contréle HAINAUT CAMBRESIS ou, en cas d'absence ou d’empéchement,
par la responsable de I'unité de contréle ROUBAIX TOURCOING ou, en cas d'absence ou d'empéchement,
par la responsable de l'unité de contréle LILLE VILLE ou, en cas d’absence ou d’empéchement, par le
responsable de I'unité de contrble LILLE EST ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable
de I'unité de contréle LILLE OUEST ou, en cas d'absence ou d’empéchement, par le responsable de 'unité
de contréle DUNKERQUE et, en cas d'absence ou d'empéchement, par la responsable de I'unité de contrdle
DOUAL

Article 9.1 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en
section d'inspection faisant obstacle a ce que I'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles 1.2,
1.3,1.4,23,24,32,3.3,34,35,42,43,4.4,52,53,6.2et6.3, et, en cas dabsence ou d’'empéchement
de tous les responsables des unités de controle considérées, l'intérim est assuré par le responsable du pole
Travail de la Direction Départementale Emploi, Travail et Solidarité du Nord ou par son adjointe pour les
arrondissements de Dunkerque, Lille et Douai.

Article 9.2 : En cas d'absence ou d'empéchement simultané de tous les inspecteurs du travail affectés en
section d'inspection faisant obstacle & ce que l'intérim soit assuré selon les modalités fixées aux articles 7.2,
7.3,7.4,82et83, et, en cas d'absence ou d’empéchement de tous les responsables des unités de contrdle
considérées, I'intérim est assuré par le responsable du péle Travail de la Direction Départementale Emploi,
Travail et Solidarité du Nord ou par son adjointe pour les arrondissements de Valenciennes, Cambrai et
Avesnes-sur-Helpe.

Article 10 : Conformément aux dispositions de I'article R. 8122-10 du code du travail, les agents mentionnés
aux articles 1.1, 2.1, 3.1, 4.1, 5.1, 6.1, 7.1 et 8.1 participent, lorsque I'action le rend nécessaire, aux actions
d'inspection de la législation du travail sur le territoire de la direction départementale & laquelle est rattachée
l'unité de contréle ou ils sont affectés.

Article 11 : La décision du 02 octobre 2023 portant sur I'affectation des agents de contréle dans les unités
de controle et gestion des intérims de la Direction Départementale des Entreprises, du Travail et des
Solidarités (DDETS) Nord est abrogée a compter de 'entrée en vigueur de la présente décision.

Article 12 : Le directeur régional de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités des Hauts de France
et le Directeur Départemental de 'Emploi, du Travail et des Solidarités du Nord, sont chargés de Papplication
de la présente décision qui entre en vigueur & dater de sa publication au recueil des actes administratifs de
la Préfecture du Nord.

Fatalile le 14 NOV. 2023

ig, de I'empiloi,
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INAN ES PUBLIGUES

Lille, le 1* Novembre 2023

Objet : Décision de délégation de signature au sein de la Direction des services informatiques du
Nord.

L'administrateur général des Finances publiques, directeur des services informatiques du Nord,

Vu le décret n® 2009-310 du 3 avril 2008 relatif & la direction générale des Finances publiques ;

Vu le décret n 2009-208 du 20 février 2009 relatif au statut particu ‘er des administrateurs des
Finances publiques ;

Vu le décret n° 201251246 du 7 novembre 2012, relatif a la gestion budgétaire et comptable
publique ;

Vu l'arrété du 11 avril 20711 portant création des directions des services informatiques Nord,
Ouest, Paris-Normandie, Paris-Champagne, Est, Sud-Ouest, Pays du Centre, Rhéne-Alpes Est-
Bourgogne et Sud-Est ;

Vu ['arrété du 29 janvier 2019, modifiant I'arrété du 11 avril 2011 portant création des directions

des services informatiques du Nord, de I'Ouest, de Paris-Normandie, de Paris-Champagne, de
I'Est, du Sud-Ouest, des Pays du Centre, de Rhdne-Alpes Est-Bourgogne et du Sud-Est Outre-Mer ;

Vu l'arrété du 28 decembre 2017 portant delégat on des pouvoirs d ordonnateurs secondaires du
ministre de 'action et des comptes publics ;

Vu le décret du 19 mai 2021 portant affectation de M. Denis WATRE, administrateur général des
Finances publiques de classe normale, dans les fonctions de directeur des services informatiques
Nord ;

Vu la decis'on du directeur général des Finances publiques en date du 9 juin 2021 fixant au 8

juillet 2021, la date d'installation de M. Denis WATRE dans les fonctions de directeur des services
informatiques Nord.

Décide de donner délégation de signature dans les conditions suivantes :

Article 1: pour la Direction des services informatiques Nord

1.1 Délégation générale pour tous les actes concernant la DIS| Nord a:

Mme Séverine VERCRUYSSE, administratrice des Finances publiques adjointe du Directeur
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DIRECTION DES TERRITOIRES, DE L'IMMOBILIER ET DE L'ENVIRONNEMENT : service de
I'aménagement des territoires et de I'immobilier

pECISION N° 4 02200 1/ A3ARM/SGA/DTIE/SATI/BVI de déclaration dinutilité aux besoins
des armées d'une partie du site militaire de I'immeuble dénommé « Cercle Général Frére »
situé sur la commune de Lille (59000).

Paris, le '_i E
Le ministre des Armées,

vu le code de |la défense ;

vu le code général de la propriété des personnes publiques ;

vu le code de la sécurité intérieure ;

vu la loi n°86-1290 du 23 décembre 1986 modifiée tendant a favoriser I'investissement locatif,
I'accession 3 la propriété des logements sociaux et le développement de l'offre fonciére,

notamment son l‘article 73 ;

vu le décret n°2005-850 du 27 juillet 2005 modifié relatif aux délégations de signature des
membres du Gouvernement ;

vu le décret n°2009-1178 du 5 octobre 2009 modifié, portant organisation de I'administration
centrale du ministére de la défense ;

vu le décret n° 2009-1179 du 5 octobre 2009 modifié, fixant les attributions et I'organisation du
secrétariat général pour I'administration du ministére de la défense ;

vu le décret n°2012-1499 du 27 décembre 2012 relatif 4 la politique immobiliere du ministere
de la défense ;

vu l'arrété du 27 décembre 2012 modifié portant délégation des pouvoirs du ministre de la
défense en matiére domaniale;

vu l'arrété du 30 décembre 2020 modifiant diverses dispositions domaniales ;

vu la convention d'utilisation n°059-2012-0241 en date du 27/10/2014 ;

vu avis du domaine n°7838104 en date du 11/04/2022 ;

vu I'attestation concernant le risque pyrotechnique n°500441 en date du 15/01/2023 ;
vu I'engagement d’acquérir de la Métropole Européenne de Lille en date du 05/10/2023;

vu la délibération du bureau de la Métropole n° 23-B-0319 en date du 29/09/2023;



Décide :

Art. 1. De déclarer inutile aux besoins des armées une fraction de l'immeuble dénommé «
Cercle Général Frére », situé sur la commune de Lille (59000), rue des Bateliers et désigné
comme suit :

- Dénomination : une fraction de I'immeuble du Cercle
Général Frere ;

- Lieu : Lille (59000) ;

- N°G2D : 590350069X ;

- N°Chorus 1159535 ;

- Emprise totale 17238 m?;

- Superficie concernée par l'opération : 549 m?;

Références cadastrales de la parcelle déclarée inutile :
Sur la commune de Lille (59000)
Section Numéro Contenance cadastrale (en m?)

SZ 31 549

Art. 2. De remettre I'immeuble défini & l'article 1 & la direction régionale des finances
publiques des Hauts-de-France aux fins de cession.

Art. 3. Le produit de cette cession sera rétabli au budget du ministére des Armées, via le
compte d'affectation spéciale « gestion du patrimoine immobilier de I'Etat » (programme 723,
BOP 723 — C001 - ministére des Armées).

Art. 4. Le directeur de I'établissement du service d'infrastructure de la défense ESID de Metz
est habilité 2 assister le directeur régional des finances publiques des Hauts-de-France, lors de
la signature de |'acte a intervenir.

Art. 5. La présente décision sera publiée au recueil des actes administratifs de la préfecture.

Pour le ministre des Armées et par délégation,

La Directrice des territoires, de I'immobiljer et de I'environnement

Sylviane BOURGU
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PREFET Préfecture du Nord
DU NORD Secrétariat général

Liberté
Egalité
Fraternsté

Direction de la coordination des politiques interministérielles
Bureau de la coordination interministérielle

Arrété portant délégation de signature 3 monsieur Pierre GILARDEAU, sous-préfet,
chargé de mission a la préfecture du Nord, en charge du territoire roubaisien

Le préfet de la zone de défense et de sécurité Nord,
préfet de la région Hauts-de-France,
préfet du Nord
Vu le code de la construction et de I'habitation ;
VU le code de I'éducation ;
Vu le code électoral ;
Vu le code de I'entrée et du séjour des étrangers et du droit d'asile ;
Vu le code de I'expropriation ;
Vu le code général des collectivités territoriales (CGCT) ;
Vu le code pénal et le code de procédure pénale ;
Vu le code de la routé;
Vu le code rural ;
Vu le code de la santé publique ;
Vu le code de la sécurité intérieure ;
Vu le code du travail ;
Vu le code de l'urbanisme ;
VU la loi du 1% juillet 1901 modifiée relative au contrat d'association ;

Vu la loi n° 82-213 du 2 mars 1982 modifiée relative aux droits et aux libertés des communes, des
départements et des régions ;

Vu la loi n® 2000-614 du 5 juillet 2000 modifiée relative  I'accueil et I'habitat des gens du voyage ;
Vu la loi n® 2004-809 du 13 ao0t 2004 modifiée relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu la loi n® 2009-526 du 12 mai 2009 de simplification et de clarification du droit et d’allegement des
procédures, notamment son article 119 ;



Vu la loi n° 2011-803 du 5 juillet 2011 relative aux droits et a la protection des personnes faisant I'objet
de soins psychiatriques et aux modalités de leur prise en charge ;

Vu la loi n°® 2015-29 du 16 janvier 2015 modifiée relative a la délimitation des régions, aux élections
régionales et départementales et modifiant le calendrier électoral ;

Vu la loi n® 2015991 du 7 ao0t 2015 modifiée portant nouvelle organisation territoriale de la
République ;

Vu la loi n° 2018-727 du 10 ao(t 2018 pour un Etat au service d'une société de confiance ;
Vu la loi n® 2020-1525 du 7 décembre 2020 d'accélération et de simplification de I'action publique ;

Vu le décret n® 95-589 du 6 mai 1995 relatif a I'application du décret du 18 avril 1939 fixant le régime des
matériels de guerre, armes et munitions ;

Vu le décret n° 97-34 du 15 janvier 1997 modifié relatif a2 la déconcentration des décisions
administratives individuelles ;

Vu le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 modifié relatif aux pouvoirs des préfets, a 'organisation et a
['action des services de |'Etat dans les régions et départements, et notamment son article 43 ;

Vu le décret n° 2007-690 du 3 mai 2007 relatif a I'agrément prévu a l‘article 9 de la loi n°® 2000-614
du 5 juillet 2000 modifiée relative a l'accueil et a I’habitat des gens du voyage ;

Vu le décret n° 2010-580 du 31 mai 2010 relatif a I'acquisition, la détention et I'utilisation des artifices de
divertissement et des articles pyrotechniques destinés au théétre ;

Vu le décret n° 2011-374 du 5 avril 2011 portant création du fichier national des personnes interdites
d‘acquisition et de détention d’armes (FINIADA) ;

Vu le décret n° 2011-613 du 30 mai 2011 relatif aux fétes et foires ;

Vu le décret n° 2011-1253 du 7 octobre 2011 modifiant le régime des matériels de guerre, armes et
munitions ;

Vu le décret n° 2015-510 du 7 mai 2015 modifié portant charte de la déconcentration ;

Vu le décret n° 2016-1265 du 28 septembre 2016 portant fixation du nom et du chef-lieu de la région
Hauts-de-France ;

Vu le décret du 30 juin 2021 nommant monsieur Georges-Frangois LECLERC, préfet de la région
Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu le décret du 16 mai 2022 nommant madame Fabienne DECOTTIGNIES, secrétaire générale de la
préfecture du Nord ;

Vu le décret du 8 novembre 2023 nommant Pierre GILARDEAU, sous-préfet chargé de mission auprés du
préfet de la région Hauts-de-France, préfet de la zone de défense et de sécurité Nord, préfet du Nord ;

Vu l'arrété préfectoral du 5 février 2010 modifié portant organisation des services de la préfecture de la
zone de défense Nord, de la région Nord - Pas-de-Calais et du département du Nord ;

VU la circulaire n° INT/B.89/00144/C du 9 mai 1989 relative a la désaffectation des biens des écoles
élémentaires, des colléges, des lycées et des établissements d'éducation spécialisée, des écoles de
formation maritime et aquacole et des établissements d’enseignement agricole visés a l‘article
L. 815-1 du code rural et aux changements d’utilisation, sans désaffectation préalable, sous certaines
conditions, des biens des colléges, des lycées, des établissements d‘éducation spéciale, des écoles de
formation maritime et aquacole et des établissements d’enseignement agricole visées a larticle L. 815-1
du code rural ;



Vu la circulaire n° REF/B.95/00025/C du 25 ao(t 1995 relative 3 la désaffectation des biens des écoles
élémentaires et maternelles publiques ;

VU la circulaire NOR/INT/D/07/00080/C du 10 juillet 2007 relative aux gens du voyage et a la procédure
de mise en demeure et d'évacuation forcée des occupants illicites d'un terrain ;

Vu la circulaire NOR/IOC/K/09/19917/C du 25 ao(t 2009 relative 3 la pandémie grippale A (H1IN1):
impact sur le milieu scolaire et conduite 4 tenir ;

VU la circulaire NOR/IOCA0921578C du 16 septembre 2009 relative a I'interdiction de la vente, de la
détention et de I'utilisation des artifices de divertissement congus pour é&tre lancés par un mortier ;

Vu la circulaire n° 5828/SG du 18 novembre 2015 relative 3 I'application du décret n° 2015-510
du 7 mai 2015 portant charte de la déconcentration ;

Vu les avis du comité technique de la préfecture du Nord en date du 17 mars 2015 ;

Sur proposition de la secrétaire générale de la préfecture du Nord ;
ARRETE

Article 1 - Délégation est donnée & monsieur Pierre GILARDEAU, sous-préfet, chargé de mission & la
préfecture du Nord, en charge du territoire roubaisien, pour signer tous rapports, toutes
correspondances et tous documents relevant de I'action de I'Etat & Roubaix.

Article 2 - Délégation est donnée A monsieur Pierre GILARDEALU, sous-préfet, chargé de mission 3 la
préfecture du Nord, en charge du territoire roubaisien, pour signer tous les actes se rapportant au
contrble de légalité de la commune de Roubaix 3 I'exception du déféré devant la juridiction
administrative (articles L. 2131-1 et suivants et L. 5211-3 et suivants du CGCT).

Article 3 - Délégation est donnée & monsieur Pierre GILARDEAU, sous-préfet, chargé de mission 2 la
préfecture du Nord, en charge du territoire roubaisien, pour signer tous les actes se rapportant au
contrdle budgétaire de la commune de Roubaix (articles L. 1612-1 et suivants du CGCT), a lI'exception de
la saisine de la chambre régionale des comptes, du déféré devant la juridiction administrative et des
arrétés préfectoraux portant réglement du budget, mandatement d’office et inscription d'office.

Article 4 - Délégation est donnée 3 monsieur Pierre GILARDEALU, sous-préfet, chargé de mission 3 la
préfecture du Nord, en charge du territoire roubaisien, pour signer, en application de l'article L. 2131-6
du CGCT (alinéas 2 et 3), tous les actes se rapportant aux arrétés pris par le maire de Roubaix au nom
du pouvoir de police municipale. '

Article 5 - Délégation est donnée & monsieur Pierre GILARDEAU, sous-préfet, chargé de mission 3 la
préfecture du Nord, en charge du territoire roubaisien, pour signer tout acte relatif 4 la tenue du service
public pour I'emploi local, I'orientation et la formation de la métropole européenne de Lille.

Article 6 - Délégation de signature est donnée 4 monsieur Pierre GILARDEAU, sous-préfet, chargé de
mission a la préfecture du Nord, en charge du territoire roubaisien, sur le BOP 354 et dans la limite de
I'enveloppe qui lui est allouée, pour :

- engager juridiquement la dépense pour les opérations présentant un caractére justifié
d'urgence, réalisées par voie dématérialisée (fournitures de bureau) ou se rapportant aux frais de
fonctionnement de la résidence (frais de représentation compris) ;

- engager, pour les autres opérations, la procédure de dépense ou de recette (en formulant les
expressions de besoins), porter a la connaissance du service support le service fait et piloter les
crédits de paiement incluant la priorisation de ces derniers.

Article 7 - En cas d'absence ou d'empéchement de monsieur Pierre GILARDEAU, la délégation de
signature qui lui est conférée dans les matiéres énumérées ci-dessus par le présent arrété, sera exercée
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par madame Fabienne DECOTTIGNIES, secrétaire générale de la préfecture du Nord ou, en cas
d'absence ou d'empéchement de celle-ci, par madame Amélie PUCCINELLI, secrétaire générale
adjointe de la préfecture du Nord.

Article 8 - Dans le cadre de la permanence préfectorale qu'il est amené 3 assurer dans le Nord pendant
des jours non-ouvrables (les week-ends a compter du vendredi 19h00 au lundi 8h00, pour les jours fériés
et de fermeture exceptionnelle des services préfectoraux : la veilie a 19h00 et le lendemain du jour
concerné a 8h00), monsieur Pierre GILARDEAU, sous-préfet, chargé de mission a la préfecture du Nord,
en charge du territoire roubaisien; a délégation de signature, pour l'ensemble du département, pour les
décisions suivantes :

- les décisions relatives a I'annulation, la suspension du permis de conduire, a la restriction du
droit de conduire aux seuls véhicules équipés d'un dispositif homologué d'anti-démarrage par
éthylotest électronique (EAD) et a I'interdiction temporaire de conduire en France ;

- les décisions portant obligation de quitter le territoire francgais, en application des articles
L. 6111 et L.612-12 du CESEDA, I'abrogation et le retrait de ces décisions ;

- les décisions portant obligation de quitter le territoire frangais, en application des articles
L. 2511 a L. 251-7 et L. 2611 du CESEDA, I'abrogation et le retrait de ces décisions ;

- les décisions relatives au délai de départ volontaire, en application des articles
L. 612-1a L. 612-5 et L. 613-2 du CESEDA, l'abrogation et le retrait de ces décisions;

- les décisions fixant le pays & destination  duquel un étranger faisant I'objet d'une mesure
d’éloignement doit étre éloigné, I'abrogation et le retrait de ces décisions ;

- les décisions d’interdiction de retour sur le territoire frangais, de prolongation d’une
interdiction de retour, d‘abrogation d’une interdiction de retour prononcées en application
des articles L. 612-6 a L. 61211 et L. 613-2, L. 613-5, L. 613-7 et L. 613-8 du CESEDA, ainsi que le
retrait de ces décisions ; '

- les décisions d’interdiction de circulation sur le territoire frangais et les décisions d’abrogation
d'une interdiction de circulation prononcées en application des articles L. 251-4 4 L. 251-6 du
CESEDA ainsi que le retrait de ces décisions ;

- les mesures prises dans le cadre de I'Union européenne et de la convention de Schengen, en
application des articles L. 615-1, L. 6211 a L. 621-7, L. 6221 a L. 622-4, L. 7001, L. 722-4
et L. 72210 du CESEDA, I'abrogation et le retrait de ces mesures;

- les décisions de placement en rétention administrative d’un étranger dans les locaux ne
relevant pas de I'administration pénitentiaire, en application du réglement (UE) n° 604/2013
dit « Dublin 11l » et des articles L. 751-9 a L. 75112 du CESEDA, |'abrogation et le retrait de ces
décisions ; o

- les décisions de placement en rétention administrative d’un étranger dans les locaux ne
relevant pas de lI'administration pénitentiaire, en application des articles L. 741, L. 741-4,
L. 741-5 et L. 741-7, L. 744-1, L. 751-9, L. 751410 et L. 752-2 du CESEDA, l'abrogation et le retrait
de ces décisions ;

- les décisions d'assignation a résidence, en application des articles L. 7311 a L. 731-3,
L. 73211 a L. 7327, L. 7331 a L. 733-17, L. 74316, L. 751-2 a L. 751-5 et L. 751-8 et des articles
L.542-2,L.7521a L. 752-4 et L. 75212 du CESEDA, I'abrogation et le retrait de ces décisions ;

- les décisions d‘assignation a résidence d'un demandeur d‘asile, en application de l'article
R. 7511 du CESEDA, I'abrogation et le retrait de ces décisions ;

- les décisions de maintien en rétention administrative d‘un étranger en application
de l'article L. 754-3 du CESEDA, I'abrogation ainsi que le retrait de ces décisions ;

- les décisions portant transfert vers I'Etat membre responsable de I'examen d’une demande
d‘asile, en application de l‘article L. 572-1 du CESEDA, l'abrogation et le retrait de ces
décisions ;

- la saisine du juge des libertés et de la détention aux fins de prolongation de la rétention d'un
étranger placé ou maintenu en rétention administrative en application des articles L. 742-1 et
L. 742-4 du CESEDA ainsi que la déclaration d'appel devant le premier président de la cour
d‘appel des ordonnances du juge des libertés et de la détention ;

- les décisions d'opposition a la sortie du territoire a titre conservatoire prévues par
le 3° du lll de l‘article 2 du décret n° 2010-569 du 28 mai 2010 relatif au fichier des personnes
recherchées ;-

- la délivrance des sauf-conduits pour les étrangers réfugiés ou bénéficiaires de la protection
subsidiaire ;

- le mandat de représentation prévu aux articles 411 a 417 et 931 du code de procédure civile
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par lequel sont investies les personnes chargées de représenter I'administration devant le juge
des libertés et de la détention et, le cas échéant, devant le premier président de la cour
d'appel ;

- les décisions relatives aux soins psychiatriques sans consentement (articles L. 3213-]
a L. 3213410, L. 321111211 ainsi que L. 3212-1 et suivants du code de Ia santé publique) et les
saisines du juge des libertés et de la détention dans le cadre des procédures de maintien en
soins psychiatriques a la demande du représentant de I’Etat (article R. 3211-7 du code de la
santé publique notamment) ;

- la signature des arrétés de fermeture totale ou partielle des établissements scolaires dans le
cadre des dispositions prévues par I'article L. 31311 du code de la santé publique et par la
circulaire NOR/IOC/K/09/19917/C du 25 ao(t 2009 relative 3 la pandémie grippale A (HIN1) ;

- les décisions individuelles de mise sous quarantaine, de placement et de maintien 3
I'isolement conformément a I'article L. 313113 du code de Ia santé publique.

En cas d'absence ou d'empéchement lors de Ia permanence préfectorale, ces délégations seront
exercées par le sous-préfet d'astreinte.

Dans le cadre de la permanence préfectorale exercée par un autre sous-préfet, et pour laquelle il a été
désigné sous-préfet d'astreinte, monsieur Pierre GILARDEAU a délégation de signature pour l'ensemble
du département pour les actes énumérés au présent article 8 en cas d'absence ou d'empé&chement du
sous-préfet de permanence.

Article 2- L'arrété préfectoral du 23 octobre 2023 portant délégation de signature & monsieur Pierre
GILARDEAU, sous-préfet, chargé de mission 2 la préfecture du Nord, en charge du territoire roubaisien,
est abrogé.

Article 10- La secrétaire générale de la préfecture du Nord est chargée de I'exécution du présent arrété
qui sera notifié aux intéressés et publié au recueil des actes administratifs de la préfecture du Nord.

Fait 2 Lille, le { 4 NOV. 2023

edrges-Frangois LECLERC






=R T | | Préfecture du Nord
PREFET :
DU NORD

Libereé
Egalité

 Fraternité

Secrétariat général
de la préfecture du Nord

Direction des relations avec
les collectivités territoriales

Bureau de l'intercommunalité
et des finances locales '

Arrété préfectoral portant modifications statutaires du syndicat mixte
Havuts-de-France mobilités

Le préfet de [a région Hauts-de-France
préfet du Nord

Vu le code général des collectivités territoriales ;
Vu la loi n° 8813 du 5 janvier 1988 d’amélioration de la décentralisation ;
Vu la loi n® 924125 du 6 février 1992 relative a 'administration territoriale de Ia République ;

Vu la loi n® 99-586 du 12 juillet 1999 relatlve au renforcement et a la SImpllflcatlon de la coopération
intercommunale ; :

Vu la loi n® 2000-1208 du 13 décembre 2000 relative & la solidarité et au renouvellement urbains
(SRU) qui autorise la création de syndicat mixte pour les autorités organisatrices de transports afin
de mieux coordonner leur actions ;

Vu la loi n® 2004-809 du 13 aoGt 2004 relative aux libertés et responsabilités locales ;

Vu la loi n°20101563 du 16 déc_e‘mbre 2010 de réforme des cdllectivités territoriales ;

Vu la loi n° 2012-281 du 29 février 2012 visant a assouphr les régles relatlves a la refonte de la carte
intercommunale ;

VU la loi n°2014-58 du 27 janvier 2014 de modernisation de I‘action publique territoriale et
: d'affirmation des métropoles (MAPTAM) ;

Vu la loi n°2015991 du 7 aout 2015 portant nouvelle organnsatlon terntonale de la République
(NOTRe) ;

Vu la loi n°2019-1428 du 24 décembre 2019 d’orientation des mobilités (LOM) ;




Vu le décret n® 2010-146 du 16 février 2010 miodifiant le décret n° 2004-374 du 29 avril 2004 relatif
au pouvoir des préfets, & l'organisation et & l'action- des services de I’Etat dans les régions et
départements ;

Vu le décret du président de la Republlque en date du 30 juin 2021 portant nomination de M.
. Georges - Frangois LECLERC, préfet de la région des Hauts-de-France, préfet du Nord a compter du
19 juillet 2021 ;

Vu larrété préfectoral du 17 décembre 2009 portant création du 'Synd_icat Mixte Intermodal
Régional de Transports (SMIRT) ;

‘Vu les arrétés préfectoraux successifs portant modifications statutaires ;

Vu larrété préfectoral du 22 juin 2023 portant délégation de signature a madame Fabienne’
DECOTTIGNIES, secrétaire générale de la préfecture du Nord ;

Vu la délibération du 19 juin 2023 du comité syndical du syndicat mixte Hauts-de-France Mobilités,
notifiée aux assemblées délibérantes des collectivités membres portant sur la révision des statuts
du syndicat mixte Hauts-de-France Mobilités ;

Vu les délibérations favorables du syndicat mixte Artois Mobilité (12/10/23), du syndicat mixte de
Transports du Douaisis (11/10/23), de la communauté d‘agglomération du Saint-Quentinois
(20/09/23), de la communauté urbaine d'Arras (28/09/23), du syndicat mixte des Transports Urbains
de la Sambre (04/10/23), de la communauté d’agglomération du Pays de Saint-Omer (28/09/23), de
la communauté d'agglomération de la Région de Chéateau-Thierry (02/10/23), de la communauté
d'agglomération de Chauny-Tergnier-La-Fére (25/09/23), de la communauté de communes du Pays
d'Opale (21/09/23), de la communauté de communes des 7 vallées (07/09/23), de la communauté
- de communes Sud-Artois (26/09/23), de la communauté de communes du Ternois {12/07/2023), de
la communauté de communes du Haut-Pays du Montreuillois (25/09/23), de la communauté de
communes Hauts-de-Flandre (10/10/23) et de la communauté de communes Sud-Avesnois ‘
(27/09/23};

Vu les avis réputés favorables de la région Hauts-de-France, de la métropole européenne de Lille, du .
syndicat intercommunal de Mobilité et d’Organisation Urbaine du Valenciennois (délibération du

17/10/23 -~ hors délai), de la communauté urbaine de Dunkerque Grand Littoral, du syndicat

intercommunal des Transports Urbains de I'agglomération du Calaisis (délibération du 13/10/2023 -

hors délai), de la communauté d'agglomération du Boulonnais (délibération du 19/10/23 - hors

délai) de la communauté d’agglomération de Cambrai, du syndicat intercommunal des Transports

Urbains du Soissonnais, de la communauté d'agglomération des 2 Baies en Montreuillois, du

département du Nord, de la communauté de communes de la terre des 2 caps, de la communauté

de communes du Pays de Lumbres, de la communauté de communes Desvres-Samer, de la

communauté de communes des Campagnes de |'Artois, de la communauté de communes Osartis-

Marquion, de la communauté de communes Flandre Lys, de la communauté de communes Pévele-
Carembault et de communauté de communes du Pays du Coquelicot ;

Considérant qu'aux termes de | "article 15 des statuts du syndicat mixte Hauts-de-France mobilités,

«la procedure de révision des statuts est lancée 3 l'initiative du Président du Syndicat Mixte. Le pro;et

de révision doit d’abord étre approuvé par le Comité Syndical a la majorité absolue des membres qui
- le composent. I est ensuite soumis aux assemblées délibérantes des adhérents. Le projet est adopté

lorsqu’il a été approuvé par fles délibérations concordantes des assemblées délibérantes de deux tiers

au moins des adhérents du Syndicat Mixte, dont la Région et la Métropole Européenne de Lille ; a

défaut de délibération dans le délai de trois mois a compter de la saisine par-le Président du Syndicat
" Mixte, la décision des assemblées délibérantes des adhérents concernés est réputée favorable » ;

Considérant que les conditions de majorité qualifié requises par les statuts pour permettre
I'approbation de cette révision statutaire sont remplies ;

Sur proposition de la secrétaire générale de la préfecture du Nord :



ARRETE

Article 1: Les statuts, 'anﬁi‘e"ic.’és‘:”'aﬁ présent arrété, sont modifiés comme suit (modifications en gras) :

ARTICLE 3. COMPETENCES

~3.1. Champ de compétences

1, -
M, vl

Le Syndicat Mixte, conformément & son objet, exerce les compétences intermodales suivantes dans .
les périmétres de transports de ses adhérents :

La coordination des services organisés par les adhérents du Syndicat Hauts-de-France Mobilités.
La mise en place d'un systéme multimodal d'information a lintention des usagers.

La recherche de la création d'une tarification coordonnée et de titres de transports uniques ou
unifiés. ' '

Le Syndicat Mixte peut également agir pour le développement des coopérations avec la Belgique et
avec les régions francaises limitrophes et concourir au développement des usages partagés des
véhicules terrestres a moteur et des mobilités actives.

D’une maniére générale, le Syndicat Mixte peut réaliser toute concertation, étude ou action de

communication concourant au développement de [lintermodalité, & lobservation et i
I'amélioration des services publics de transports.

Le Sy'ndicat Mixte peut mettre en place les Centres de Ressources correspondants.

Le Syndicat Mixte peut étre centrale d'achat dans les conditions prévues par les dispositions
iégales et réglementaires en vigueur, pour toute catégorie d’achat ou de commande publique se
rattachant a son objet ou ses compétences.

Article 2 : Conformément a l'article R 421-1 du code de justice administrative, le présent arrété peut
faire l'objet d’'un recours contentieux devant le tribunal administratif de Lille, dans un délai de deux
mois a compter de sa publication ou de sa notification. Le tribunal administratif peut étre saisi par
I'application « Télérecours Citoyen » accessible sur le site www.telerecours.fr.

Article 3: Le présent arrété sera publié au recueil des actes administratifs de |a préfecture du Nord,
de la préfecture du Pas-de-Calais, de la préfecture de la Somme et de |a préfecture de l'Aisne.

Article 4: La secrétaire générale de la préfecture du Nord et |le président du syndicat mixte Hauts-
de-France mobilités (HDFM), sont chargés, chacun en ce qui le concerne, de I'exécution du présent
arrété dont une copie sera adressée a :

- Monsieur le président de la région Hauts de France,

- Monsieur |le président du conseil départemental du Nord,

- Monsieur le président de la métropole européenne de Lille,

- Messieurs les présidents des communauteés urbaines de Dunkerque et d‘Arras,

- Mesdames et messieurs les présidents des communautés d’agglomération membres,
- Mesdames et messieurs les présidents des communautés communes membres,

- 'Mesdames et messieurs les présidents des syndicats membres,

- Monsieur le préfet du Pas-de-Calais,

- Monsieur le préfet de l'Aisne,

- Monsieur le préfet de la Somme,




- Monsieur le directeur régional des finances publiques de la région Hauts-de-France
- Monsieur le président de la chambre régionale des comptes Hauts-de-France
‘- Monsieur le directeur départemental des territoires et de la mer du Nord

cacie 13 NOV. 2023

Pour le préfet du Nord et p'ar délégation,
: La secrétaire générale

= betty_

Fabienne DECOTTIGNIES



- Syndicat Mixte @~
Hauts-de-France Mobilités

Vu pour &tre annexés a l'arrété préfectoral du - 13 NV, 2073

. Pour le préfet du Nord ef par délégation,
"~ La secrétaire générale

~ Fabienne DECOTTIGNIES







Statuts du Syndicat Mixte Hauts-de-France Mobilités rév.iséé au 19 juin 2023
~ SYNDICAT MIXTE HAUTS DE FRANCE MOBILITES
PREAMBULE

Créée en 2009 a I'échelle de I'ex Région Nord-Pas de Calais, le Syndicat Mixte Intermodal Régional de
Transports est devenu Hauts-de-France Mobilités par arrété préfectoral du 1°" octobre 2018.

La Loi d'Orientations des Mobilités promulguée le 24 décembre 2019 a permis aux Communautés de
Communes volontaires de prendre la compétence mobilité. Ces nouvelles Autorités Organisatrices peuvent a

Tinstar des Départements devenir membre d'un’ Syndlcat Mixte de fype SRU comme Hauts de France
Mobilités.

12 d’entre elles et le Département du Nord sont devenus membres du Syndicat Mixte en 2022 et 3 nouvel.lesl
AOM ont délibéré pour rejoindre Hauts-de-France Mobilités.

VISAS _

Vu e Code des transp'orts et notamment ses articles L1231-10 a L ‘i231-13,

Vu le Code Général 'dres collectivités territoriales et notamment ses arficles L. 5721-1 et suivants,

Vu l'ordonnance n° 2015-899 du 23 juillet 2015 et notamment son Article 26

“Vula directive européenne n® 2014/24/UE du 26 février 2014 et notamment son article 37

V_u la directive européenne n°20‘i4/25/UE du 26 février 2014, et notamment son article 55

Vu le Code de la Commande publiciue- et notammént ses articles 1. 2113-2 et sui’yants '

-V I’a.rrrété préfectoral de création du SMIRT en date du 17 Decembre 2609,

Vu l'arrété préfectoral de révision des stétuts du SMIRT en date du 3 décembre 2010,

Vu l'arrété préfectoral de révisibn des statuts du SMIRT en date du 1 octobre 2018,

Vu l'arrété préfectoral de révisi_on des statuts de Hauts-de-France Mobilités en date du 24 novembre 2022,

Vu 'arrété préfectoral de révision des statuts de Hauts-de-France Mobilités en date du 14 Juin 2023,

Vu la délibération n° 2015-03 du Comlte Syndical du SMIRT du 26 janvier 2015 portant révision des statuts du
SMIRT,

Vula délibération n°2018 - 07 du 26 Mars 2018 portant révision des sta'tuts du SMIRT.
- Vu la délibération n°2018-20 du 02 Juillet 2018 portant révision des statuts du SMIRT,

Vu Ia délibération n°2018-37 du 20 Decembre 2018 portant révision des statuts du Syndlcat Mixte Hauts-de-
France Mohilités,

"Vu les statuts révisés du Syndicat Mixte Hauts-de-France Mobilités par la délibération N°2022-11
adoptée lors de la séance du 28 mars 2022,

Vu les statuts révisés du Syndicat Mixte Hauts-de-France Mobllltes par la dehberatlon N°2023- 02
adoptée lors de la séance du 30 janvier 2023,

Vu la présente délibération, soumise a I'approbation du Comité syndical,-
Le texte des statuts révisés du Syndicat Mixte Hauts-de-France est le suivant :
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ARTICLE 1. OBJET

Le Syndicat Mixte Hauts-de-France Mobilit_és s'étend désormais aux Communautés de Communes
volontaires devenues autorités organisatrices de la mobilité au 1 juillet 2021 et au Départemnent du Nord.

"Les adhérents sont :

- La Région Hauts-de-France,

- La Métropole Européenne de Lille (MEL),

- Le Syndicat Mixte Artois Mobilités,

- Le Syndicat Intercommunal de Moblllte Organisatrice Urbaine du Valenciennois (SIMOUV)
- La Communauté Urbaine de Dunkerque Grand Littoral,

- Le Syndicat Mixte de Transports du Douaisis (SMTD),

- La Communauté d’Agglomération du Saint- Quentinois,

- La Communauté Urbaine d'Arras,

- Le Syndicat Infercommunal des Transports Urbains de 'Agglomération du Calaisis (SITAC), -
- La Communauté d’Agglomeération du Boulonnais,

- Le Syndicat Mixte des Transports Urbains de la Sambre (SMTUS),
- La Communauté d’Agglomération du Pays de Saint-Omer,

- La Communauté d’Agglomération de Cambrai,

- Le Syndicat Intercommunal des Transports Urbains du Soissonnais {SITUS),
- Le Communauté d’Agglomération de la Région de Chateau-Thierry,
- La Communauté d’Agglomération de Chauny-Tergnier-La Fére,

- La Communauté d’Agglomération des 2 Baies en Montreuillois.

- Le Département du Nord

- La Communauté de Communes du Pays d'Opale

- La Communauté de Communes des 7 vallées _

~ La Communauté de Communes de ia Terre des 2 caps

- La communauté de Communes du Pays de Lumbres

- La communauté de Communes de Desvres-Samer

- La Communauté de communes du Sud-Artois

- La Communauté de Communes des Campagnes de I'Artois

- La communauté de Communes du Ternois

- La Communauté de Communes du Hauts-Pays du Montreuillois

- La Communauté de Communes Osartis-Marquion

- La Communauté de Communes des Hauts-de-Flandre -

-~ La Communauté de Communes Flandre-Lys

- La Communauté de Communes Sud-Avesnois

- La Communauté de Communes Pévele Carembault

- La Communauté de Communes du Pays du Coquelicot

Le Syndicat Mixte a pour objet la coopération de ses adhérents, afin de coordonner les services qu'ils
organisent, de metire en place un systéme multimodal d’information a l'intention des usagers, et de
rechercher la creéation d’une tarification coordonnée et de titres de transports unigues ou unifiés.

Le Syndicat Mixte exerce ses attributions selon les pnnmpes de coordlnatlon et de subsidiarité, dans le
respect des compétences de ses adherents

ARTICLE 2. DENOMINATION

Le Syndicat Mixte est dénommé « Hauts-de-France Mobilités ».

ARTICLE 3. COMPETENCES

3.1. Champ de compéténces

. . . 9
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Le Syndicat Mixte, conformément & son objet, exerce les compétences intermodales suwantes dans ies
périmétres de transports de ses adhérents :

La coordination des services organisés par les adhérents du Syndicat Hauts-de-France Mobilités.
La mise en place d'un sysiéme multimodal d’information a I"intehtion des usagers.
La recherche de la création o une tarification coordonnee et de titres de transports uniques ou unifiés.

Le Syndlcat Mixte peut également agir pour le développement des coopérations avec la Belgique et avec
les régions frangaises limitrophes et -concourir au développement des usages partagés des véhicules
terrestres a moteur et des mobllltes actives.

D'une maniére générale, le Syndicat Mixte peut réaliser toute concertation, étude ou action de
communication concourant au développement de I'intermodalité, a Iobservation et & 'amélioration des
services publlcs de transports.

Le Syndicat IVI[xte peut mettre en place les Centres de Ressources correspondants.

Le Syndicat Mixte peut étre centrale d’achat dans les conditions prévues par les dispositions Iegales et
réglementaires en vigueur, pour toute catégorie d’achat ou de commande publique se rattachant & son -
objet ou & ses competences

3.2. Modification

La modification du champ des compétences du Syndicat Mixte n'est possible que par une révision des |
statuts prévue a larticle 15. A

3.3. Moyens

Le Syndicat Mixte exerce ses compétences au moyen de la concertation de ses adhérents, d’études, de
mise en. commun des données, d'établissement de cahiers des charges pour la réalisation des -
investissements par ses adhérents dans les domaines concernés. Il peut également se doter des moyens
humains, matériels, immobiliers ou mobiliers nécessaires a I'exercice de ses compétences.

ARTICLE 4. SIEGE SOCIAL -

Le siége social est fixé a Lille (Siége de Région Hauts—de—France - 151 Avenue du Président HOOVER
59555 LILLE CEDEX).

I peut étre changé par décision du Comité Syndical.

ARTICLE 5. REGIME COMPTABLE

Le Syndicat Mixte est un établissement public administratif soumis au régime de la comptabilité publique
des collectivites territoriales et de leurs établissements publics administratifs.

ARTICLE 6. FINANCEMENT

6.1. Princibes

Les adhérents du Syndicat Mixte versent au Syndicat Mlxte une contribution financiére dans les conditions
définies a l'article 6.2.
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En outre, le Syndicat Mixte preleve un Versement Transport Additionnel dans les conditions définies a
article 6.4.

6.2. Cont,ributions |

Les adhérents du. Syndicat Mixte versent annuellement une cotisation calculée sur la démographie lnsee
N-2 de leur ressort territorial, sur une base de 15 centimes par habitant.

Les Départements versent une cotisation annuelle de 20 000 euros.

La Région Hauts-de-France verse, annuellement, au Syndicat Mixte, une contribution forfaitaire de
500 000 euros.

" 6.3. Modification

La modification des contributions flnanc1eres ne sera possmle que par une révision des présents statuts
prévue al' artlcle 15.

6.4. Versement Mobilité Additionnel

Le Syndicat Mixte préléve un Versement Transport Additionnel en vertu de l'article L-5722-7 du Code
" Général des Collectivités Territoriales, dans les communes des aires urbaines de plus de 50 000 habitants
de ses membres urbains et dans les communes multipolarisées des grandes aires urbaines, au sens de
I'nstitut nationale de |a statistique et des études économiques. Son taux est fixé par le Comité Syndical a
la majorité absolue des membres qui le composent.

6.5. Autres ressources

En outre, le Syndicat Mixte pourra recevoir toutes autres ressources ﬁnanueres autorlsees par les lois et
reglements, en particulier : '

- dans le cadre de conventions partlculleres et dans la hmlte des compétences du Syndicat,.
participations financiéres d’organismes non adhérents (notamment AOT non adhérentes, collectivités
territoriales non adhérentes, exploitants de transports publics) correspondant a des actlons d'intérét
commun menées par le Syndlcat Mixte, maitre d'ouvrage, :

- subventions,

- emprunts,

- contributions exceptionnelles des adhérents du Syndicat Mixte ou de certalns d’ entre eux,

- dons et legs, :

- fruits de son patrimoine,

- redevances pour services rendus.

ARTICLE 7. COMITE SYNDICAL
7.1. Composition

Le Comité Syndical est constitué de déiégués des adhérents désignés par leurs assembiées délibérantes
respectives. Chaque adhérent désigne autant de delégués suppléants que de délégues titulaires.

‘Le mandat de chaque délégué fitulaire ou suppléant se termine au piUs tard avec la fin de sa délégation
de la part de I'assemblée délibérante qui I'a désigné.

7.2 Siéges
Le Comité Syndical compte 57 siéges ainsi répartis :
4
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La Régibn Hauts-de-France ' 14 siéges

- La Métropole Européenne de Lille ' : 7 siéges
- Le Syndicat Mixte Artois Mobilites 3 siéges
- Le Syndicat Intercommunal de Mobilité Organtsatnce Urbaine
du Valenciennois(SIMOUV) : 2 sieges
- La Communauté Urbaine de Dunkerque Grand thtoral : 2 siéges
- Le Syndicat Mixte des Transports du Douaisis - 2 siéges
- La Communauté Urbaine d’Arras : ' .- 1siége
- L'Agglomération du Saint -Quentinois 1 siége
- Le Syndicat Intercommunal des Transports Urbains -
- de I'’Agglomération du Calaisis 1 siége
- La Communauté d’Agglomération du Boulonnais 1 siége
- Le Syndicat Mixte des Transports Urbains de la Sambre , 1 siége
- La Communauté d’Agglomération du Pays de Saint-Omer - 1 siege
- - La Communauté d’Agglomération de Cambrai ' 1 siége
- Le Syndicat Intercommunal des Transports Urbains du Soissonnais 1 siége
- La Communauté d’Agglomération de la Région de Chéateau-Thierry , 1 siége
- La Communauté d’Agglomération de Chauny-Tergnier-La Fére : 1 siége
La Communauté d’Agglomération des 2 baies en Montreuillois 1 siége
- -Le Département du Nord : _ ' 1 siége
"~ - La Communauté de Communes du Pays d'Opale - 1 siége .
- La Communauté de Communes des 7 Vallées ‘ ' _ - 1siege
- La Communauté de Communes de la Terre des 2 caps -1 siege
- La Communauté de Communes du Pays de Lumbres ' 1 siege
- La Communauté de Communes Desvres-Samer ' 1 siége
- La communauté de Communes du Sud-Artois ' 1 siége
- La Communauté de Communes des Campagnes de FArtois - 1 siege
" - La Communauté de Communes du Ternois h 1 siége
- La Communauté de Communes du Haut Pays du Montreuillois : _ 1 siége
- La Communauté de Communes Osartis-Marquion : 1 siége
- La Communauté de Communes des Hauts de Flandres - Wl 1 siége
- La Communauté de Communes Flandre-Lys : 1 siege
- La Communauté de Communes Sud-Avesnois : _ 1 siege
- La Communauté de Communes Pévéle Carembault - 1 siége
- La Communauté de Communes du Pays du Coquelicot 1 siege

7.3. Représentation en Pabsence de désignation

En l'absence de~de3|gnatlon de représentant d'une AQOT adherente au Syndlcat Mixte, les dispositions de
I artlcle L 5211-8 du Code Général des Collectivités Locales s’appliquent.

Ainsi, & défaut pour un adhérent du Syndicat Mixte d'avoir désigné son ou ses délégués, celui-ci est
représenté au Comité Syndical par son Président, s'il ne compte qu'un délégué,; par le Président et le
premier Vice-Président dans le cas contralre Lorgane dehberant du Syndicat Mixte est alors réputé
complet. _

7.4 Modification

La modification du nombre total de siéges ou de leur répartition é‘nt'ré--les adhérents n'est possible que'par
une révision des présents statuts prévue a I'article 15.

7.5'Fonctionnement _ |

lLLe Comité Syndical se réunit au moins une fois par semestre sur convocation par courrier ecrlt ou
electronlque du Président, qui en fixe 'ordre du jour.

- Les séances du Comité Syndical sont publlques sauf décision motlvee de huis clos prise a la majorité des
trois quarts de ses membres.
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Les élections ont lieu au scrutin secret. Les autres votes ont lieu a main levée.
Les délibérations sont adoptées a la majorité absolue des membres qui le composent, sauf disposition

spécifique fixée par les présents statuts. Un membre présent ne peut dlsposer que d'un seul mandat de la
part d’'un membre empéché.

Les séances sont présidées par le Président du Syndicat Mixte ou, s'il est empéche, par un Vice-
Président, dans l'ordre des nominations, qui dispose d’une voix prépondérante en cas de partage des
votes. _

7.6. Attributions

Le Comité Syndical élit le Président du Syndicat Mixte et les Vice-Présidents.

Il régle par ses délibérations les affaires qui sont de la compétence du Syndicat Mixte.

Le Comité Syndical vote le budget annuel du Syndicat Mixte et ies éventueiles décisions modificatives et
adopte le compte administratif.

[l adopte le tableau des effectifs du personnel du Syndicat Mixte.
7.7. Délégations

Il peut déléguer certaines de ses attributions au.Président ou au Bureau dans les conditions prevues par
l'article L5211-10 du Code Général des Collectivités Territoriales.

7.8. Convocati'on et quorum

Le Président du Syndicat Mixte doit convoquer les membres du Comité Syndical et leurs suppléants par
courrier électronique, par courrier recommandé, ou tout autre moyen vérifiable au moins huit jOUFS
calendaires avant la date de la réunion. La convocation est accompagnée de l'ordre du jour.

Le quorum est considéré atteint si Ia majorité des membres du Comité, tltuIaIres ou suppléants, sont
physiquement présents ou représentés par un mandat. A défaut de quorum, le Président convoque une
nouvelle réunion, dans un délai minimum de cing jours calendaires. Aucun quorum n'est exige lors de
cette seconde séance. o

ARTICLE 8. REGLEMENT INTERIEUR

Le Comité Syndical adopte & la majorité absolue de ses membres le Régiement Intérieur du Syndicat
Mixte qui fixe notamment les modalités d’ appllcatlon des présents statuts et les régles de fonctionnement
du Comité Syndical et du Bureau. :

ARTICLE 9. PRESIDENT

9.1. Elecfion et mandat

Le Président du Syndicat Mixte est élu par le Comité Syndical et parmi ses membres titulaires, au scrutin
‘uninominal majoritaire & deux tours, pour un mandat de trois ans.

Le doyen d'age :qui'prési_de la séance fait appel aux candidatures et enregistre les noms des candidats.

Est élu Président du Syndicat Mixte le candidat ayant obtenu la majorité absolue des suffrages exprimés
au premier tour. :

: ‘ 6
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Est élu au second tour éventuel le candidat ayant obtenu Ie. pius grand nombre de suffrages. En cas E
d'égalité de voix, le candidat le plus &gé est proclamé élu.

9.2. Attributions

Le Président du Syndicat Mixte préside le Comit_é Syndical. |l est responsable de la police de l'assemblée.
Il prééide je Bureau. | |

Le Président du Syndicat Mi)-(te'est l'organe exécutif du Syndicgt Mixté.

Il prépare et exécute le budget. Il est 'ordonnateur des dépenses et preécrit Iexécution des receftes.

I‘I' représente le Syn_dicét Mixte. Il signe les actes juridiques. Il représente le Syndicat Mixte en Justice.

Il est chargé de I'administration. Il gére le domaine du Syndicat.Mixte.

lestle respohsable du personnel du Syndicat Mixte et Ié Chef des Services.

Il exerce les attributions qui Iui sont deleguees par le Comité Syndical ou le Bureau dans le respect des
lms et reglements en vigueur. .

9.3. Délégations de signature

Il peut, sous son contrile et sous sa responsablllte deleguer sa signature a un ou pIusueurs Vice-
Presndents

Il peut également, sous son controle et sa responsablllte deleguer sa signature a des membres du
personnel du Syndicat Mixte.

ARTICLE 10. VICE-PRESIDENTS
10.1. Nombre
Le nombre de Vice-Présidents est fixé par délibération du Comité Syndical.

10.2. Election et mandat

Les Vice-Présidents du Syndicat Mixte sont élus par le Comité Syndical parml ses membres titulaires au
scrutin uninominal majoritaire a deux tours pour un mandat de trois ans.

Le Président du Syndlcat Mlxte Qui pres:de la séance fait appel aux candldatures et enregistre les noms
des candidats. .

Est élu Vice-Président le candidat qui a recueilli la majorité absolue des suffrages exprimés au premier
tour. Est élu au second tour éventuel le candidat ayant obtenu le pius grand nombre de suffrages. En cas
d’'egalité de voix, le candidat le pius Agé est proclamé élu. .

10.3. Intérim du Président

En cas de démission ou de décés du Président du Syndicat Mixte, un Vice-Président, dans I'ordre des
nominations, exerce la pliénitude des fonctions de Président du Syndicat Mixte jusqu’a I'election du
nouveau Président qui doit étre organisée dans un délai maximum de deux mois.

10 4, Dlsposmons partlculleres

l_e mandat des Vice-Présidents se termine au moment de ! electlon d’'un nouveau Président.
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En cas de démission ou de décés d'un Vice-Président, il est procédé a I'élection de son remplacant dans
un délai maximum de deux mois.

ARTICLE 11. BUREAU

11, Composiiion
Le Bureau est composé du Président du Syndicat Mixte et des Vice-Présidents.
11.2. Fonctionnement

Le Bureau est présidé par le Presndent du Syndicat Mixte ou, &'il est empécheé, par un Vice-Président dans
I ordre des nominations.

Il se réunit sur convocation du Président qui en fixe 'ordre du jour.

Les convocations sont adressées aux membres par tout moyen vérifiable au moins hwt jours calendaires
avant la date de réunion.

Le quorum est considéré atteint si la majorité des membres du Bureau sont physiquement présents ou’
représentés par un mandat

En Iabsence de quorum, une nouvelle réunion est convoquée dans un délai d’'au moins c¢ing jours
calendaires. Aucun quorum n est exigé lors de cette seconde seance

Les dé&cisions sont pnses a main Ievee a la majorité absolue des membres qui le composent. Chaque
membre présent ne peut disposer que d’'un seul mandat de la part d'un membre empéché. En ¢as de
partage des votes, la voix du Président est prepondérante. ‘

Les séances du Bureau ne sont pas publigues.

11.3. Attributions

Le Bureau exerce les aftributions qui Iui sont déléguées par le Comité Syndical dans la limite des lois et
réglements en vigueur.-ll assiste le Président du Syndicat Mixte dans 'exercice de ses fonctions.

ARTICLE 12. _COMISSIONS THEMATIQUES

12.1 Réle des Commissions

Le comité syndical ou le bureau peut décider de commissions chargées d'étudier les questions soumises
~au comité syndical

Les commissions ont.un rdle d'étude préalable, des dossiers thématiques et techniques des opérations
soumises a l'appréciation du comité syndical et a des attributions. Ces Commissions ont un rdie
consultatif. Leur fonctionnement est précisé au sein du réglement intérieur.

12.2 Composition des Commissions

La composition et le fonctionnement des Commlssmns sont décidés par le comité syndical ou le bureau
sur proposition du président.

8
Correspondance administrative : Syndicat Hauts-de-France Mobilités - Sidge de Région - 151 Avenue du Président HOOVER 59555
LILLE CEDEX - Email : befangere.courty@smirtnpdc.fr ou b.courty@hdfmobilites fr — téléphone : 03.20.14.62.00-



ARTICLE 13. DUREE - DISSOLUTION

13.1..Durée
Le Syndicat Mixte est constitué pour une durée illimitée.
13.2. Dissolution

Il peut étre dissous volontairement par délibérations concordantes des assemblées dellberantes d’au
moins deux tlers des adhérents, parml lesquels doit figurer Ia Reglon

Les modalités pratiques de la dissolution (personnel, contrats en cours, engagements financiers,
patrimoine, etc...) sont alors définies d'un commun accord, par délibérations concordantes des Autorités
Organisatrices de Transports, adhérentes au Syndicat Mixte, aprés consultation d’experts le cas échéant.
A défaut, les procédures administratives ou contentieuses en vigueur sont appliquées.

A défaut d'accord, pour la dissolution, des deux tiers des adhérents, le Syndicat Mixte peut étre dissous
dans les cas prévus par les lois et réglements en vigueur, selon les procédures définies a cet effet
(articles L.5211-25-1 et L.5211-26, L.5721-7 a L.5721-8 du Code Général des Collectivités Territoriales).

ARTICLE 14. ADHESION — RETRAIT

14.1. Adhésion

Au vu d'une decision de 'assemblée délibérante du candidat, le Président du Syndicat Mixte engage une

procédure permettant iadhesmn d'un nouvel adherent selon les régles édictées a larticle 15 pour la
révision des statuts. :

14.2. Retrait

La procédure de retrait d un adhérent est engagée par une délibération de pr|n0|pe de son assemblee
délibérante.

Le Président de I'adhérent concerné en informe le Président du Syndicat Mixte. Une négociation s'engage
en vue de la conclusion d’'une convention de retrait.

Le retrait ne devient effectif qu ‘apres signature de la convention de retrait entre le Syndicat Mixte et
I'adhérent qui se retire. La convention doit &tre préalablement approuvée par 'assemblée délibérante de
I'adhérent concerné et par le Comité Syndical du Syndlcat Mixte ol les voix des délégués de Iadherent
qui se retire ne sont pas comptees

Le retralt du Syndicat Mixte s’effectue dans les conditions prévues par les articles 1-5211-25-1 et L-5721-
6-2 du Code Général des Collectivités Territoriales. La convention de retrait définit les modalités
juridiques, financiéres et techniques du retrait, ainsi que les modalités relatives aux ressources humaines,
le cas échéant aprés consultation d'experts. Lorsque des biens meubles ou immeubles ont été acquis ou
réalisés ou lorsqu’une dette a été -contractée, la répartition de ces biens ou du produit de leur réalisation
ainsi que celle du solde de I'encours de la dette, est fixée par la convention de retrait.

A defaut d’'accord entre les parties, les procedures administratives ou contentieuses en vigueur sont
appliquées (articles L.5721-6.2 et L.5211-25.1).

Le retrait définitif d’'un adhérent entraine la révision des présents statuts.
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ARTICLE 15. REVISION DES STATUTS

La procédure de révision des présénts statuts est lancée a l'initiative du Président du Syndicat Mixte.

Le projet de révision doit d'abord étre approuve par Ie Comité Syndical a la majorlte absolue des
membres qui le composent.

Il est ensuite soumis aux as_sembléés délibérantes des adhérents.

Le projet est adopté lorsquil a été approuvé par les déliberations concordantes des assemblées
délibérantes de deux tiers au moins des adhérents du Syndicat Mixte, dont la Région et la Métropole
Européenne de Lille.

A défaut de délibération dans le délai de trois mois a compter de la saisine par le Président du Syndicat
- Mixte, la décision des assemblées délibérantes des adhérents concernés est réputée favorable.

ARTICLE 16. LITIGES .
'16.1. Conciliation

En cas de litige entre le Syndicat Mixte et un ou plusieurs adhérents, une Commission Interne de
Conciliation est constituée avec un représentant de chaque adherent sous la présidence du Président du
Syndlcat Mixte ou de son représentant.

16.2. Avis d’experts

En cas de désaccord persistant, l'avis d’un ou plu3|eurs experts extérieurs peut étre requis aux frais du
Syndicat Mixte. : C

16.3. Tribunal administratif

A défaut d’accord amiable, le litige peut étre porté par I'une des parties devant le Tribunal Administratif de
Lille, sans préjudice du lancement de l'une des procédures de retrait ou de révision des statuts prévues
aux articles 14.2 et 15 des presents statuts.
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